CONCURSO PUBLICO - MUNICiPIO DE BOA ESPERANGA-MG
Praga Padre Julio Maria, 40 - Centro - Boa Esperanga/MG - CEP:37170-000
Telefone:(35) 3851-0300

Edital n°® 04/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE BOA
ESPERANCA, ESTADO DE MINAS GERAIS

O Prefeito do Municipio de Boa Esperanca, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o concurso publico destinado ao
provimento de cargos de ensino elementar, secundario, técnico e superior para 0 quadro
permanente de servidores, considerando a Lei Municipal n.° 2.471, de 24 de fevereiro de 2000, a Lei
Municipal 3.479, de 25 de janeiro de 2010, e a Lei Municipal n® 3.480, de 25 de janeiro de 2010, a
Lei n° 4.604, de 16 de julho de 2017, bem como toda a legislacdo especial, mediante as normas
contidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, seus anexos e diplomas legais tem como objeto o
preenchimento de cargos para o quadro de servidores do Municipio de Boa Esperanca/MG e sera
executado sob a responsabilidade da Fundacéo de Apoio a Cultura, Ensino, Pesquisa e Extensao de
Alfenas (FACEPE).

1.2. A inscricdo dos candidatos implicard a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacéo vigente.

1.3. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso publico.

1.4. N&o caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos
de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

1.5.1. As inscri¢des seréo feitas entre o dia 25 de marco de 2018 e o dia 26 de abril de 2018.

1.5.2. Data da prova objetiva: 20 de maio de 2018.

2. PRAZO DE VALIDADE

2.1. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Boa
Esperanca/MG.
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3. PROCESSO DE SELECAO
3.1. A selecéo e a classificacdo para os cargos de que trata este Edital compreenderao:

a) 1.2 Etapa — prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

b) 2.2 Etapa — exame médico pré-admissional e comprovacao de requisitos na posse, de carater
apenas eliminatorio, a ser realizada pelo Municipio de Boa Esperanca/MG, apdés a homologacéo do
concurso publico.

4. CARGOS

4.1. O presente concurso publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados
abaixo:

- Requisitos/ Total Ampla Vagas Carga | Vencimento Valor
Cargos/Fungdes - N . . A .
Especificos vagas | Concorréncia | Destinadas | Horaria inicial Inscrigao
Curso superior em
Direit
Advogado Iretto 1 1 20 | R$1.585,00 | RS 120,00

Registro no 6rgdo de
classe (OAB)
Agente de Servicos Elementar (até a 42

Administrativos — série do primeiro 29 26 3 40 RS 937,00 RS 40,00
ASD grau)
Curso de Superior em
Analista Contébil | Cloncias Contabeis 1 1 40 | R$3.100,00 | RS 120,00
Registro de classe
(CRC)
. Curso Superior em
Anal
nalista de qualquer rea de 1 1 40 | R$3.100,00 | RS 120,00

Almoxarifado ~
formacdo

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis,

Analista de Administracao
Compras e . - 1 1 40 RS$ 3.100,00 | RS 120,00
Licitages ’Ac.jmlnlstragao
Publica ou Bacharel
em Direito
Curso superior em
Publicidade e
Analista de Propaganda, 1 1 40 | R$3.100,00 | RS 120,00
Comunicagdo Relagdes Publicas,
Jornalismo ou
Marketing
Curso Superior em
Economia, Ciéncias
Analista de Contabeis, 1 1 40 | R$3.100,00 | R$ 120,00
Patrimdnio Estatistica,

Matematica ou
Administragao
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B/ el ™

Curso Superior em
. Administragao,
Analista de Administragdo 1 1 40 R$3.100,00 | R$ 120,00
Processos .
Publica ou Processos
Gerenciais
Curso Superior em
Analista de Administragao,
Gest3o de Recursos 1 1 40 RS$ 3.100,00 | RS 120,00
Recursos Humanos
Humanos ou
Psicologia
Curso Superior em
Engenharia da
Computacdo, Ciéncia
pnalistage | 42.Computacio,
Tecnologia da N . 1 1 40 RS$ 3.100,00 | RS 120,00
N Informagdo, Analise
Informacdo .
Desenvolvimento de
Sistemas ou
Tecnologia da
informacao.
. A . Curso Superior em
Anal T
nalista de Transito | -\ uer drea de 1 1 40 R$3.100,00 | R$ 120,00
Urbano ~
formacdo
Curso Superior em
Analista em Gestdo Administragdo
. Publica ou Gestdo 1 1 40 RS$ 3.100,00 | RS 120,00
Publica -
Publica
Registro
Curso Superior em
Analista Financeiro Ciéncias Contabeis,
.. Administracgao, 1 1 40 RS$ 3.100,00 | RS 120,00
e Orcamentario . ~
Administracao
Publica ou Economia.
Curso Superior em
Analista Tributario _ Direito 1 1 40 R$3.100,00 | R$ 120,00
Registro no 6rgdo de
classe
Assistente de Ensino Médio
Gestdo 22 17 40 RS 1.150,00 RS 70,00
L . Completo
Administrativa
Assistente de Ensino Médio
Servigos Publicos — 1 1 44 RS 961,00 RS 70,00
. completo
Bombeiro
Assistente de Ensino Médio
Servicos Publicos — 3 3 44 RS 961,00 RS 70,00
A Completo
Mecanico
Assistente de
. e Ensi .
Servigos Publicos nsino Médio 3 3 44 RS 961,00 RS 70,00
Operador de Completo
Maquinas
Assistente de Ensino Médio
Servicos Publicos — 4 4 44 RS 961,00 RS 70,00
completo
Operador de
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B/ el ™

Maquinas Pesadas
Assistente de Ensino Médio
Servigos Publicos — 4 4 44 RS$ 961,00 RS 70,00
. Completo
Pedreiro
Assistente de Ensino Médio
Servigos Publicos — 2 2 44 RS 961,00 RS 70,00
Completo
Soldador
C .
Assistente Social urso Superior em 1 1 30 | R$2.113,00 | RS 120,00
Assisténcia Social
Auxiliar de Curso Superior em
Secretaria qualquer drea de 2 1 30 RS 937,00 RS 120,00
Educacional formacdo
Auxiliar de Servigos B}
PUblicos — Elementar (até a 42
série do primeiro 1 1 44 RS$ 937,00 RS 40,00
Apreendedor de rau)
Animais &
Auxiliar de Servigos Elementar (até a 42
Publicos — série do primeiro 3 3 44 RS 937,00 RS 40,00
Calceteiro grau)
Monitor Ly
. . Curso Normal Médio 25 25 40 R$ 937,00 RS 70,00
Pedagodgico Infantil
Ensino Médio
Motorista (Completo - 3 3 44 R$ 937,00 | R$ 70,00
Habilitacdo Categoria
HDII ou IIEII
Professor de Curso Superior
. Bacharel em 1 1 30 RS 1.584,00 RS 120,00
Educacao Fisica n o
Educacdo Fisica
~ Superior Completo
Prof E
rofessor Educacdo | | icenciatura 9 7 24 | R$1.446,00 | RS 120,00
Basica | .
Plena em Pedagogia
Superior Completo
com licenciatura
Supervisor Escolar Plena em Pedagogia 2 1 24 R$ 1.693,00 | RS 120,00
ou superior completo
em licenciatura plena
Técnico - Eletricista Ensino Médio 1 1 40 RS 937,00 RS 70,00
de Autos Completo
Tecnlco—Funlllelro Ensino Médio 1 1 40 RS 937,00 RS 70,00
/ Lanterneiro Completo
Curso Técnico
Tecmcc,> <.:le Informat|c~a ou 4 4 0 RS 1.426,00 RS 70,00
Informatica Manutencdo de
Redes
Técnico em Curso Técnico em
. Contabilidade 5 4 40 RS 1.426,00 RS 70,00
Contabilidade .
Registro
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B/ el ™

Técnico Nivel Curso Técnico
Médio — Técnico Agricola 1 1 40 RS 1.426,00 RS 70,00
Agricola Registro
Técnico Nivel Curso Técnico em 5 1
Médio — Técnico de Radiologia 2 1 4+16" | R¢1.426,00 | RS 70,00
Raio X Registro
Técnico Nivel Curso Técnico Meio
Médio — Técnico Ambiente 1 1 40 RS 1.426,00 RS 70,00
em Meio Ambiente Registro
Técnico Nivel Curso Técnico em
Médio — Técnico Seguranga do
Seguranca do Trabalho 1 1 30 RS 1.426,00 RS 70,00
Trabalho Registro
Curso Superior em
Técnico Nivel tii?écél:fi:zr
Superior — o 1 1 10 RS 1.585,00 | RS 120,00
Cardiologista especializagdo em
Cardiologia
Registro
Técnico Nivel Curso Superior em
. . Odontologia 1 1 10 RS 1.585,00 | R$ 120,00
Superior — Dentista .
Registro
Curso Superior em
o , Medicina com
Técnico Nivel residancia ou
Superior — e 1 1 10 RS 1.585,00 | R$ 120,00
. . especializagdo em
Endocrinologista . .
Endocrinologia
Registro
Técnico Nivel Curso Superior em
Superior — Farmdcia 1 1 20 RS 1.585,00 | RS 120,00
Farmacéutico Registro
Técnico Nivel .
ecnico ive Curso Superiorem | 12 40 | R$1.585,00 | RS 120,00
Superior — Fiscal qualquer drea
Técnico Nivel Curso Superior em
Superior — Fisioterapia 2 2 20 RS 1.585,00 | RS 120,00
Fisioterapeuta Registro
Técnico Nivel Curso Superior em
Superior — Fonoaudiologia 1 1 20 RS 1.585,00 | RS 120,00
Fonoaudidlogo Registro
Curso Superior em
i , Medicina com
Técnico Nivel residéncia ou
Superior — o 1 1 10 RS 1.585,00 | RS 120,00
. especializagdo em
Gastroenterologista .
Gastroenterologia
Registro
Curso Superior em
. , Medicina com
Técnico Nivel A
. residéncia ou
Superior ~ especializacio em 2 1 10 | R$1.585,00 | R$ 120,00
Ginecologista/Obst esp zag , B ’
Ginecologia/Obstetri
etra .
cia
Registro

! Ver o item 4.1.2 do presente edital.
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Técnico Nivel Curso Superior em
Superior — Médico Medicina 2 2 10 RS 1.585,00 | RS 120,00
Clinico Geral Registro
Técnico Nivel Curso Superior em
Superior — Médico Medicina Veterinaria 1 1 20 RS 1.585,00 RS 120,00
Veterinario Registro
Curso Superior em
o ; Medicina com
Técnico Nivel residancia ou
Superior — e 1 1 10 RS 1.585,00 | RS 120,00
. especializagdo em
Neurologista .
Neurologia
Registro
Técnico Nivel Curso Superior em
Superior — Nutricdo 1 1 20 RS 1.585,00 | RS 120,00
Nutricionista Registro
Curso Superior em
Medicina com
Técnico Nivel A
ecnico Hive residéncia ou 1 1 10 | R$1.585,00 | R$ 120,00
Superior — Pediatra especializagdo em
Pediatria
Registro
Técnico Nivel Curso Superior em
Superior — Psicologia 1 1 20 RS 1.585,00 | RS 120,00
Psicélogo Registro
Curso Superior em
o , Medicina com
Técnico Nivel residancia ou
Superior — e 1 1 10 RS 1.585,00 | R$ 120,00
Lo especializagdo em
Psiquiatra S
Psiquiatria
Registro
Curso Superior em
o , Medicina com
Técnico Nivel residéncia ou
Superior — o 2 1 1 10 RS 1.585,00 | RS 120,00
. especializagdo em
Urologista .
Urologia
Registro
Técnico Nivel Curso Superior em
Superior — Zootecnia 1 1 20 RS 1.585,00 | RS 120,00
Zootecnista Registro
Técnico Nivel Curso Superior em
. . Arquitetura 1 1 20 RS 1.585,00 | RS 120,00
Superior Arquiteto .
Registro
Técnico Nivel Curso Superior em
Superior Engenharia Civil 3 2 1 20 RS 1.585,00 | RS 120,00
Engenheiro Civil Registro
TOTAL 184 164 20

4.1.1 As vagas de motorista sdo destinadas para motoristas que, entre outras atividades, dirigirdo os
Onibus escolares, ambulancias e caminhdes do Municipio. Os incisos IV e V do art. 143 do Cddigo
de Transito Brasileiro exigem carteira de habilitagdo “D” ou “E” para o transporte de mais de oito
passageiros.
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1]

4.1.2 Segundo o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais®, “1. A jornada semanal de 24 horas
para técnicos em radiologia refere-se as atividades que envolvam exposi¢cdo a radiagdo, sendo
possivel a complementacdo da carga horaria em atividades correlatas, observado o limite
constitucional. 2. Segundo jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, o art. 16 da Lei n.
7.394/1985 nao foi recepcionado pela Constituicdo da Republica de 1988, e a remuneragdo dos
técnicos em radiologia ocupantes de cargo publico devem se submeter as regras do regime juridico
do ente a que estao vinculados”.

4.2. O vencimento inicial tem por base a Lei Municipal n.° 3.479, de 25 de janeiro de 2010, e as
leis posteriores que a alteraram (Lei Municipal n° 3.518, de 08 de julho de 2010; a Lei Municipal n°
3.567, de 09 de dezembro de 2010; a Lei Municipal n° 3.699, de 16 de janeiro de 2012, a Lei
Municipal n° 4.357, de 23 de setembro de 2015); a Lei Municipal n° 3.480, de 25 de janeiro de 2010
e as leis posteriores que a alteraram (Lei Municipal n® 3.643, de 19 de setembro de 2011; a Lei
Municipal n°® 3.717, de 15 de margo de 2012); a Lei Municipal n°® 2.711, de 16 de maio de 2002, a Lei
n° 4.604, de 16 de julho de 2017.

4.3. A comprovacado da escolaridade minima exigida no item 4.1 deste Edital sera feita por meio de
diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido ou certiddo de concluséao de curso/ensino
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

4.4. O candidato que possuir escolaridade acima da exigida para o cargo podera concorrer a vaga,
desde que este ndo exija formacdo especifica. Se o cargo de nivel inferior exigir formacao
especifica, deverd haver compatibilidade entre as disciplinas curriculares da formacao do candidato
e aquelas exigidas para o cargo.

4.5. O candidato devera atender para investidura no cargo, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos;
b) possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo a época da posse;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do 81.° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 anos completos;

e) estar quite com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino, e comprova-lo mediante
certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

f)  estar em gozo dos direitos civis e politicos;

> DENUNCIA N. 885.825 RELATOR: CONSELHEIRO MAURI TORRES. A jurisprudéncia do TCE-MG pode ser
acessada no seguinte endereco: http://revista.tce.mg.qgov.br/Content/Upload/Materia/2922.pdf
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0) estar quite com a Justica Eleitoral e comprova-lo mediante certiddo emitida pelo érgéo
competente;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcédo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao, quando for o
caso;

)] ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pelo Municipio de Boa
Esperanca/MG;

)] nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacédo incompativel com a funcéo publica;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.6. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 4.5 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original ou copia autenticada.

4.7 O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e nomeado em virtude do presente
Edital sera o Estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 2.471, de 24 de fevereiro de 2000 e suas
alteracoes (Lei 2.480, de 13 de marcgo de 2000; Lei Municipal n® 2.504, de 05 de junho de 2000; Lei
Municipal n° 3.011, de 18 de marco de 2005; Lei Municipal n°® 3.044, de 26 de agosto de 2005, e Lei
Municipal n® 3.070, de 1° de dezembro de 2005), que instituiu o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca.

4.8. O plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores encontra-se normatizado pela Lei
Municipal n° 3.479 de 25 de janeiro de 2010 e suas altera¢gbes (Lei Municipal n°® 3.518, de 08 de
julho de 2010; Lei Municipal n° 3.567, de 09 de dezembro de 2010; Lei Municipal n® 3.699, de 16 de
janeiro de 2012, Lei Municipal n° 4.357, de 23 de setembro de 2015; Lei n°® 3756, de 15 de junho de
2012, Lei n° 3990, de 26 de setembro de 2013, Lei n. 4.647, de 21 de setembro de 2017, e Lei
4.671, de 5 de outubro de 2017) e pela Lei n® 4.604, de 16 de julho de 2017.

4.8.1. O plano de cargos, carreiras e vencimentos do Professor de Educacéo Basica |, do Professor
de Educacéo Fisica e do Supervisor Escolar é regido pela Lei Municipal n® 3.480, de 25 de janeiro
de 2010, alterada pela Lei Municipal n° 3.643, de 19 de setembro de 2011, pela Lei Municipal n®
3.717, de 15 de marco de 2012 e pela Lei n° 3.757 de 15 de junho de 2012).

4.9. O Regime Previdenciario a ser adotado para o candidato aprovado e homeado em virtude do
presente Edital sera o do Regime Préprio de Previdéncia Social, nos termos da Lei Municipal n°
3.030, de 29 de junho de 2005, e alteracdes (Lei n° 3.049, de 12 de setembro de 2005; Lei n° 3.156,
de 20 de outubro de 2006; Lei n° 3.239, de 26 de julho de 2007; Lei n° 3.349, de 28 de agosto de
2008; Lei n° 3.418, de 6 de agosto de 2009; Lei n® 3.493, de 8 de abril de 2010; Lei n° 3.597, de 12
de maio de 2011; Lei n® 3.725, de 11 de abril de 2012; Lei n°® 3.897, de 28 de fevereiro de 2013; Lei
n° 4.090, de 28 de fevereiro de 2014; Lei n°® 4.216, de 11 de dezembro de 2014; Lei n® 4.484, de 16
de junho d 2016), que regulam o IPREMBE (Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca).

4.10. O resumo das atribuicbes dos cargos esta previsto no anexo | deste Edital.
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4.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5. INSCRICOES
5.1. As inscri¢cdes serdo realizadas na data prevista no item 1.5.1 do presente edital.

5.1.1. As informagBes prestadas no Formulério Eletrébnico de InscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a FACEPE o direito de cancelar a inscricdo do
candidato que nao realizar seu preenchimento de forma completa, correta e legivel.

5.1.2. Declaragfes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo poderao
determinar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto neste Edital.

5.1.3. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario
Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

5.1.4. A‘inscricdo e o valor da inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscricdo ou no Formulario Eletrdnico de Isencédo, ndo serdo aceitos:

a) alteracao do cargo indicado pelo candidato;
b) cancelamento da inscricdo pelo candidato;

C) alteracdo da inscricdo na condicao de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de
candidato portador de deficiéncia;

d) alteracdo da inscricdo na condicdo de candidato portador de deficiéncia para a condicdo de
candidato da ampla concorréncia.

5.1.6. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.1.7. Somente sera permitida uma inscricdo por candidato.

5.1.8. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste
Edital.

5.1.9. InscricBes e os pedidos de isencéo presenciais poderdo ser feitos das 08h as 11h e das 13h
as 18h, na Secretaria de Educacédo do Municipio de Boa Esperanca, localizada na Rua llicinea n°
146, Centro, Boa Esperan¢ca/MG. O atendente terd um computador e uma impressora com tinta e
papel para que se possa realizar as inscricoes e os demais atos do certame.



CONCURSO PUBLICO - MUNICiPIO DE BOA ESPERANGA-MG
Praga Padre Julio Maria, 40 - Centro - Boa Esperanga/MG - CEP:37170-000
Telefone:(35) 3851-0300

5.1.10. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de
conhecimento escolhida, prevalecera a dltima inscricdo ou isencao cadastrada, ou seja, a de data e
horario mais recentes. As demais isen¢des ou inscrigdes realizadas néo serdo consideradas.

5.2. Procedimentos para Inscrigéo:

5.2.1. As inscricbes para este concurso publico serdo realizadas pela Internet, no endereco
eletrébnico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) ou presencialmente, nos termos do
item 5.1.9 do presente edital.

5.2.2. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional,
mediante comunicag&o no endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e
do Municipio de Boa Esperanca (www.boaesperanca.mg.gov.br).

5.2.3. Para inscrever-se neste concurso publico, o candidato deverd efetuar sua inscricdo conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrdnico de Inscricdo no endereco eletrénico da
FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos).

b) preencher e enviar pela Internet o Formulario Eletrdnico de Inscricdo no prazo;

c) imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da inscricdo e quita-lo até o dltimo dia de
inscricdo em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes.

5.2.4. Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato, até a data do vencimento, podera
utilizar a opcdo de imprimir a 2.2 (segunda) via do boleto bancario no endereco eletrénico da
FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos). Apds essa data, o candidato que ndo efetuar o
pagamento da inscricdo ficara impossibilitado de participar deste concurso publico.

5.2.5. Nao seréo efetivadas as solicitacfes de inscricdo cujos pagamentos nao forem efetuados,
forem feitos em menor valor ou forem efetuados ap6s o ultimo dia de inscricao.

5.2.6. Na&o sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por meio de cheque,
depdsito, transferéncia eletrénica, DOC, TED, agendamento eletrbnico, ordem de pagamento ou
gualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se fard com o adequado preenchimento de todos os
campos do Formulario Eletrdnico de Inscricdo pelo candidato e confirmacdo pela instituicdo
bancéria, do pagamento do respectivo boleto.

5.2.8. E dever do candidato conferir, no endereco eletrdnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), o resultado preliminar das inscricbes homologadas,
certificando-se de que os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, o candidato poderd interpor recurso conforme previsto no item 11 deste Edital, sob pena
de néo participar do certame.

5.2.9. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), contendo o local, a sala e o horério de
realizacdo da prova, sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
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prova objetiva e somente pelo endereco eletronico FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos),
para consulta e impresséo pelo proprio candidato.

5.2.10. No CCI estardo expressos nome completo do candidato, nimero do CPF, numero de
inscricdo no concurso publico, cargo pretendido, a data, o horério, o local de realizacdo da prova
objetiva e outras orienta¢gdes Uteis ao candidato.

5.2.11. E obrigacdo do candidato consultar, conferir seus dados constantes no CClI, imprimi-lo e o
levar no dia da prova.

5.2.12. Em caso de verificacdo de incorrecdo/desatualizacdo nos dados pessoais constantes do
Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no CCI, o candidato devera comunicar o fato ao fiscal de sala,
no dia da realizacdo da prova objetiva, apresentando a documentacdo comprobatoria original ou
copia autenticada em cartério.

5.2.13. Considerando que a idade configura um dos critérios de desempate neste concurso publico,
o candidato deverda diligenciar no sentido de corrigir eventual erro cadastral relacionado a data de
nascimento até a data de aplicacdo das provas objetivas, sob pena de incorrer nas penalidades
previstas no item 16.15 deste Edital.

5.2.14. O candidato que ndo solicitar a corregdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.15. Considerando que o exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri € um dos critérios de
desempate, o candidato devera enviar certiddo expedida pelo Juizo competente que comprove tal
exercicio, até o ultimo dia de inscricdo, para a FACEPE, na Praca Dr. Emilio da Silveira, n° 14,
Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP 37.130-029, contendo externamente na face frontal do envelope
0s seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/MG
Ref.: Comprovante do exercicio da funcéo de jurado
Numero de Inscricao:

Nome do Candidato:

Endereco:

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor da inscricdo para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. Devolugéo do Valor da Inscri¢éo:

5.3.1. O valor da inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de pagamento em duplicidade,
fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscricdo ou na hipdtese de inscricdo néo
homologada/indeferida, desde que requerida em até 5 (cinco) dias Uteis apés o resultado definitivo
das inscricdes homologadas, por meio de formulario eletrénico de solicitacdo disponivel no endereco
eletrébnico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), informando os dados necessarios
para a devolucdo e anexando documentagdo comprobatoria.

5.3.2. Também poder4d ser requerida a devolucdo do valor da inscricdo nas hipoteses de
cancelamento, suspenséao ou alteragao da data do concurso.
11


http://www.facepealfenas.org.br/concursos
http://www.facepealfenas.org.br/concursos

CONCURSO PUBLICO - MUNICiPIO DE BOA ESPERANGA-MG
Praga Padre Julio Maria, 40 - Centro - Boa Esperanga/MG - CEP:37170-000
Telefone:(35) 3851-0300

5.3.3. A devolucao do valor da inscricdo sera processada em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis
apos o prazo previsto no item 5.3.1, por meio de depdsito bancario na conta indicada na solicitagéo,
nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugédo do valor da inscricdo, ndo se podendo atribuir ao
Municipio de Boa Esperanca/MG e a FACEPE a responsabilidade pela impossibilidade de
devolucéao, caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.

5.3.5. A devolucao do valor da inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos
comprobatérios pela FACEPE e aprovacao pelo Municipio de Boa Esperanca/MG.

5.3.6. O candidato que nao requerer a devolugcédo do valor da inscricdo, no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital, ndo poderéa fazé-lo posteriormente.

5.3.7. Em casos de suspensao ou cancelamento do concurso publico, assim como na hipotese de
alteracdo da data da prova ou exclusdo de cargos oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a
devolugédo do valor da inscricdo, devendo, para tanto, seguir as instrucbes que serdo publicadas
oportunamente no endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), com os
procedimentos e prazos para solicitacdo da devolucéo do valor da inscri¢ao.

6. ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, pelo Decreto Federal e 6.593, de
2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1992 ou que comprovar
sua hipossuficiéncia por qualguer outro meio em Direito admitido.

6.2. Com fundamento nos Decretos Federais n° 6.135/2007 e 6.593/2008, estara isento do
pagamento do valor da inscricdo o0 candidato economicamente hipossuficiente que,
cumulativamente:

a) estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) preencher formulario eletronico disponivel no endereco eletrébnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) ou fazer o pedido de isencdo presencial (na forma do item
5.1.9) entre os dias 15 e 31 de marco de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, indicando
o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as

[P}

condicdes estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 6.2 deste Edital.

6.3. Sera consultado o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato que requerer a isengcdo como membro de familia de baixa renda.
12
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6.4. As informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder criminalmente, caso haja qualquer informacéo inveridica.

6.5. O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isengéo do valor
da inscri¢cdo. A solicitacdo estara sujeita a andlise e decisdo pela FACEPE e pelo Municipio de Boa
Esperanca.

6.6. A obtencdo da isengdo em outro certame ndo garante ao candidato, automaticamente, a
isencdo do valor da inscricdo, bem como ndo serdo aceitos, apos a realizacdo da solicitacdo de
isencao, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.

6.7. Com fundamento na Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1992, estard isento do
pagamento da taxa de inscricAo em concurso publico o cidaddao comprovadamente desempregado,
gue cumulativamente:

a) preencha o formuléario eletrbnico disponivel no endereco eletrbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) ou fazer o pedido de isencdo presencial (na forma do item
5.1.9) até a data prevista na alinea “c” do item 6.2 do presente edital, observado o horario oficial de
Brasilia/DF;

b) comprove impreterivelmente até o ultimo dia do prazo previsto na alinea “c” do item 6.2 do
presente edital a condicdo de desempregado mediante a apresentacdo de coOpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de documento similar, mediante a entrega (mediante protocolo) na
Secretaria de Educacdo do Municipio de Boa Esperanca, localizada na Rua llicinea n°146, Centro,
Boa Esperanca/MG, ou por meio do envio, através do e-mail concurso@facepealfenas.org.br, assim
como, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com
custos por conta do candidato, enviado para o endereco da FACEPE, na Praca Dr. Emilio da
Silveira, n° 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n° 37.130-029, contendo externamente na face
frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/MG

Ref.: Isengao da inscri¢cao

Numero do pedido de isengao: obtido na forma da alinea “b” do item 6.7 do edital:
Nome do Candidato:

Endereco:

6.8. Além das isencdes previstas no item 6.2 e 6.7 do presente Edital, também sera concedida
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo a todos os candidatos que, em razao de limitagéo
financeira, ndo possam arcar com o valor da inscricdo sem comprometer o sustento préprio e da
familia e que cumulativamente:

a) preencha o formulario eletrdnico disponivel no endereco eletrénico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) ou faca o pedido de isengcédo presencial (na forma do item
5.1.9) até a data prevista na alinea “c” do item 6.2 do presente edital, observado o horario oficial de
Brasilia/DF;

b) comprove impreterivelmente até o ultimo dia do prazo previsto na alinea “a” do item 6.2 do
presente edital, por qualgquer meio em Direito admitido, que n&o possa arcar com o valor da inscrigéo
sem comprometer o sustento proprio e da familia mediante a entrega dos documentos (mediante
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protocolo) na Secretaria de Educacdo do Municipio de Boa Esperanca, localizada na Rua llicinea
n°146, Centro, Boa Esperanca/MG, ou por meio do envio através do e-mall
concurso@facepealfenas.org.br, assim como, via Correios, por meio do envio de SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, para o endereco da
FACEPE, na Praca Dr. Emilio da Silveira, n° 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n° 37.130-029,
contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Puablico do Municipio de Boa Esperan¢ca/MG
Ref.: Isencao da inscricao

Numero do pedido de isencéo:

Nome do Candidato:

Endereco:

6.9. A solicitacdo de isencao do valor de inscricdo sera pessoal e intransferivel e 0 ndo cumprimento
de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac&o ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de isencao.

6.9.1. O numero do pedido de isencdo sera fornecido no recibo do preenchimento do pedido de
isencdo por meio do formulario eletrdnico disponivel no endereco eletrbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos).

6.10. Nao sera concedida isencéo do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigéo;

b) omitir informacg®es e/ou fornecer informacdes inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar todas as informacdes solicitadas corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

6.11. O resultado preliminar das solicitacbes de isencdo do valor da inscricdo sera divulgado no
endereco eletrébnico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e endereco eletrénico do
Municipio de Boa Esperanca/MG (www.boaesperanca.mg.gov.br) antes do prazo final das
inscricoes.

6.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo deferida estara
automaticamente inscrito neste concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do
valor da inscricao.

6.13. O candidato cuja solicitacdo de isenc¢do do valor da inscricdo seja indeferida podera interpor
recurso conforme previsto no item 11 deste Edital.

6.14. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste concurso
publico, ndo sendo necessério efetuar o pagamento do valor da inscrigéo.

6.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo ou recurso indeferido podera efetivar sua
inscricdo acessando o endereco eletrénico (www.facepealfenas.org.br/concursos), imprimindo a 2.2
(segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscricao, conforme alinea “c” do item 5.2.3.
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6.16. O candidato que tiver sua solicitagao de isencéo indeferida e que néo efetuar o pagamento do
valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 ndo tera sua inscricao efetivada e
estara automaticamente eliminado do concurso publico.

7. PARTICIPACAO NA CONDICAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

7.1. Das vagas destinadas aos cargos conforme item 4.1 deste Edital e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por cento) serdo providas na
forma do artigo 16 da Lei Municipal n.° 3479, de 25 de janeiro de 2010 (Redacdo dada pela Lei
Municipal n.° 3.699, de 16 de janeiro de 2012).

7.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resulte em nuamero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que né&o
ultrapasse o limite minimo de 10% (dez por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, nos termos da jurisprudéncia do STF (MS 26.310) com base nos parametros
estabelecidos na legislacéo federal (Leis nos 8.112/90 e 7.853/89 e Decreto n © 3.298/99).

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos portadores de deficiéncia na
forma da legislacao.

7.4. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéencia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1.° do
artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica, que dispde que “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de
agosto de 20009.

7.5. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:
a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5;

b) preencher formulario eletrbnico disponivel no endereco eletrbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), solicitando concorrer na condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia até o ultimo dia de inscricéo;

c) enviar original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data do término das inscri¢cbes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

7.6. O laudo meédico devera ser enviado através do e-mail concurso@facepealfenas.org.br, assim
como, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com
custos por conta do candidato, postado impreterivelmente até o Ultimo dia de inscricdo, para o
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endereco da FACEPE, na Pracga Dr. Emilio da Silveira, n°® 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n°
37.130-029, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Publico do Municipio de Boa Esperanca/MG

Ref.: Participagdo na condicéo de pessoa portadora de deficiéncia
Numero de Inscricao:

Nome do Candidato:

Endereco:

7.7. Os documentos deverédo ser enviados individualmente por cada candidato, sendo vedado o
envio do documento de mais de um candidato no mesmo envelope.

7.8. A FACEPE néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentagéo a seu destino.

7.9. Os documentos descritos na alinea “c” do item 7.5 ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias.

7.10. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste Edital,
atendimento especial para o dia de realizacdo da prova obijetiva, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacao dessa, conforme previsto no artigo 40, 88 1.° e 2.2, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

7.11. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital e no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo da prova, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacédo, ao horéario e ao local de aplicacdo da prova, a nota minima para todos
os demais candidatos e a todas as demais hormas do concurso publico.

7.12. O resultado preliminar das solicitacbes para concorrer na condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia sera divulgado no enderego eletronico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos).

7.13. O candidato poder4d verificar no endereco eletrdbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), 0os motivos que resultaram no indeferimento de sua
solicitacdo para concorrer na condicao de pessoa portadora de deficiéncia.

7.14. O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia
venha a ser indeferida poderd interpor recurso conforme previsto no item 11 deste Edital.

7.15. O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia
venha a ser indeferida participara deste concurso na condicdo de candidato as vagas de ampla
concorréncia e figurard somente na lista de classificagéo geral.

7.16. O candidato ndo concorrera como portador de deficiéncia se:
a) nao efetuar sua inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no item 5;

b) ndo enviar o laudo médico ou envia-lo em cépia ndo autenticada;
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c) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 7.6;

d) enviar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo
méaximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscricdes;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro
profissional,

g) enviar laudo médico que ndo contenha informacgdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia.

7.17. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terd 0 seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de
deficiéncia, organizada por cargo.

7.18. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados de obedecendo a
ordem geral de classificacdo conforme o resultado final e a ordem da lista especifica de pessoas
portadoras de deficiéncia.

7.19. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso publico, apés
nomeado, serd convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade do Municipio de Boa Esperanca/MG para caracterizacdo da deficiéncia, para
avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, do § 1.° do artigo 1.° da Lei n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.20. As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia ndo providas por falta de
aprovados nessa condicao seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

7.21. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo a 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a
252 (vigésima quinta), a 352 (trigésima quinta) e assim sucessivamente.

8. ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. Condicdes especiais de realizacdo da prova poderdo ser requeridas tanto por candidatos
portadores de deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitacdo temporaria.

8.2. O candidato que necessite de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5;
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b) preencher formulédrio eletrdnico disponivel no endereco eletrdbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), informando claramente 0s recursos especiais necessarios
até o ultimo dia de inscrigéo;

C) enviar original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a
data do término das inscrigBes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o
caso), com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

8.3. O laudo médico devera ser enviado atraves do e-mail da FACEPE
(concurso@facepealfenas.org.br), assim como, via Correios, por meio de SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, postado
impreterivelmente até o ultimo dia de inscricdo, para o endereco da FACEPE, na Praca Dr. Emilio da
Silveira, n° 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n° 37.130-029, contendo externamente na face
frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Puablico do Municipio de Boa Esperan¢ca/MG
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscrigéo:

Nome do Candidato:

Enderego completo:

8.4. Os documentos deverdo ser enviados individualmente por cada candidato, sendo vedado o
envio do documento de mais de um candidato no mesmo envelope.

8.5. A FACEPE néao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de
gualquer documento ao seu destino.

8.6. Os documentos descritos no item 8.2 ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias.

8.7. A candidata que precisar amamentar durante a prova e vier a solicitar atendimento especial,
na forma do item 8.2, devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado
e responsavel pelos cuidados e guarda da crianca, submetendo-se as regras do Edital e ao detector
de metais se necessario.

8.7.1. Nao sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apés o
fechamento dos portées.

8.7.2. A crianca ndo podera permanecer com a candidata na sala de prova.
8.7.3. A FACEPE néo disponibilizara o acompanhante de que trata o item 8.7.

8.7.4. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

8.7.5. Na&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.8. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios

de viabilidade e de razoabilidade.
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8.9. O candidato que ndao encaminhar a solicitagdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2, ndo
terd condi¢cOes especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual ou
temporéria surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

8.10. Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior,
em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o término do prazo de inscrigdo, o
candidato devera enviar essa solicitacdo, especificando 0s recursos especiais necessarios, via
correio eletrénico, para o e-mail da FACEPE (concurso@facepealfenas.org.br), juntamente com
copia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 8.2 e, concomitante,
encaminhar o laudo médico original ou uma copia autenticada em cartorio, via Correios, por meio de
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato,
para o endereco da FACEPE na Praca Dr. Emilio da Silveira, n® 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG,
CEP n° 37.130-029, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Puablico do Municipio de Boa Esperanca/MG
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscrigéo:

Nome do Candidato:

Endereco:

8.11. O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial serda divulgado no
endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos).

8.12. O candidato podera verificar no endereco eletrbnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), os motivos que resultaram no indeferimento de sua
solicitacdo de atendimento especial.

8.13. O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial venha a ser indeferida podera interpor
recurso conforme previsto no item 11 deste Edital.

9. PROVA OBJETIVA
9.1. DisposicOes Gerais:

9.1.1. A prova escrita objetiva de multipla escolha tera carater eliminatorio e classificatorio sendo
constituida conforme o Quadro de Questdes do anexo Il e os Conteudos Programéticos do anexo lll.

9.1.2. Todas as questdes valerdo 1 (um) ponto.
9.1.3. Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que conjuntamente:
a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto do total das questdes;

b) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto do total das questdes da prova
especifica (quando houver);

Cc) nao zerar nenhuma outra area de conhecimento da prova.
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9.1.4. A prova serad composta de 30 (trinta) questdes para o elementar, (ensino fundamental anos
iniciais), 40 (quarenta) questdes para o nivel secundéario (ensino médio completo), 40 (quarenta)
questdes para 0 ensino técnico e 40 (quarenta) questdes para 0 ensino superior, sendo que cada
guestdo contera 4 (quatro) alternativas de resposta, com uma unica resposta correta.

9.1.5. Alinviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala
de prova, que assinarao Termo de Abertura.

9.1.6. As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas
por meio de leitura Otica.

9.1.7. Serd considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do concurso publico o
candidato que néo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovacao.

9.2. Realizagao da Prova Objetiva:
9.2.1. A aplicacéo da prova objetiva sera realizada na cidade de Boa Esperanca/MG.

9.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FACEPE
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a Boa Esperanca/MG, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2.3. Na hipotese de caso fortuito ou forca maior a FACEPE podera atrasar o inicio das provas,
desde que néo ultrapasse o periodo de sigilo e ndo viole a lisura do concurso.

9.2.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados.

9.25. A duracdo da prova, incluido o tempo para preenchimento e assinatura do Cartdo de
Respostas, sera de 3 horas e 30 minutos.

9.2.6. Sera disponibilizado, em cada sala de prova, um marcador de tempo para acompanhamento
do horario restante de prova pelos candidatos.

9.2.7. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horéario definidos no Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo (CCI) de que trata os itens 5.2.9 e 5.2.10.

9.2.8. O candidato cujo CCI, por qualquer motivo, n&o esteja disponibilizado no endereco eletrénico
da FACEPE, deveréa apresentar no dia da prova objetiva documento de identificacdo para realiza-la.

9.2.9. Caso nao tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de
aplicacdo, mas esteja de posse do CCI atestando que este deveria estar devidamente relacionado
naquele local, o candidato realizara a prova de forma condicional, sujeita a posterior verificacéo
qguanto a regularidade da referida inscri¢ao.

9.2.10. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 9.2.9, a inclusédo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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9.2.11. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagédo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagéo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos.

9.2.13. Nao havera segunda chamada para a prova, sendo o candidato ausente por qualquer motivo
eliminado deste concurso publico.

9.2.14. O candidato devera comparecer ao local designado no Cartdo de Confirmacdo de Inscricéo
(CCl), com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para
fechamento dos portdes, para realizar a prova, munido de:

a) Cartdo de Confirmacéo de Inscricao (CCl);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores, Cédula de ldentidade de Estrangeiros, cédula de identidade
fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, etc., passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

c) 3 (trés) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

9.2.15. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 9.2.14, em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir com clareza a
identificagédo do candidato. Documentos violados e rasurados n&o seréo aceitos.

9.2.16. Identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
gere davidas quanto a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo
de lavratura inferior a 30 dias da data de realizac&o da prova constando o extravio dos documentos.

9.2.17. Nao serao aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo emitida anteriormente a Lei Federal n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, crachas, identidade funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados na alinea “b” do item 9.2.14, o Cartdo de
Confirmacéao de Inscricdo (CCI) ou quaisquer outros documentos nao previstos neste Edital.

9.2.18. Somente sera permitida a utilizacdo dos banheiros dos locais de prova ap6s 30 (trinta)
minutos do inicio da prova. Nao sera permitida a utilizacdo dos banheiros enquanto os portdes do
local de prova estiverem abertos e apds terminada a prova pelo candidato.

9.2.19. Nao sera permitida a aglomeracgéao de candidatos nos corredores do local de prova.

9.2.20. No horario fixado, conforme estabelecido no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, os portdes
da unidade seréo fechados pelo supervisor de local de aplicacdo, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
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fechamento dos portdes sera registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas testemunhas
e do préprio supervisor de local de aplicagéo.

9.2.21. O candidato devera assinar lista de presenca, de forma idéntica ao documento de
identificacédo apresentado, vedada a utilizagc&o de rubrica.

9.2.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,
sob pena de eliminagéo.

9.2.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

9.2.24. Nao serao permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, lapiseira, réguas de céalculo, marca-texto, borracha,
corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que nao seja
fabricado com material transparente.

9.2.25. Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala em que sera realizada a prova sem 0
devido armazenamento ou lacre de boné, gorro, chapéu, lenco, 6culos escuros, bolsas, sacolas e
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, pager,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maguina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos e/ou de comunicacao.

9.2.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizacdo da prova, ainda que
apresente documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.2.27. Telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e armazenados em
embalagem disponibilizada pelo fiscal da prova.

9.2.28. Telefones celulares do tipo smartphone cuja bateria ndo possa ser retirada deverdao ser
desligados e armazenados em embalagem disponibilizada pelo fiscal da prova. Caso tais aparelhos
estejam ligados ou emitam qualquer som ou vibrem ou emitam qualquer sinal ou luz, sem estar
armazenado regularmente, o candidato sera eliminado do concurso publico.

9.2.29. A embalagem ou objeto devidamente lacrado devera ser mantido pelo candidato embaixo da
carteira até o término da sua prova e somente podera ser deslacrado fora do local de realizacdo da
prova, podendo ser penalizado o candidato que descumprir tal determinacgao.

9.2.30. O fiscal da prova nao ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se
responsabilizando por perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizacédo de prova, nem por danos a eles causados.

9.2.31. N&o ser& permitida ao candidato a utilizacéo de telefone celular ao final da prova, enquanto
este estiver dentro do local de prova.
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9.2.32. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do
local de aplicacéo.

9.2.33. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realiza¢do da prova.

9.2.34. No local de realizacdo da prova, os fiscais poderdo submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, com vistas a garantia da isonomia e da lisura
do certame.

9.2.35. No ato da realizacdo da prova seréo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas, assim
como o Cartdo de Respostas personalizado com os dados do candidato para assinatura em campo
proprio e transcricdo das respostas.

9.2.36. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o
cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais
impressos no Cartdo de Respostas, em especial, seu nome, numero de inscricdo e nimero do CPF.

9.2.37. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas e do Cartdo de Respostas, caso verifiqgue
incorrecdo, inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo,
nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

9.2.38. As instrugdes constantes no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientacdes expedidas pelo fiscal da sala durante a realizacdo da prova, complementam este Edital
e deverédo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.2.39. Na prova, o candidato devera efetivar a sua assinatura e assinalar as respostas das
guestdes no Cartdo de Respostas personalizado com caneta de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, que serd o Unico documento valido para a correcdo de sua prova.

9.2.40. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas e/ou questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis,
assim como questdes preenchidas a lapis.

9.2.41. O candidato nao podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de ter sua nota zerada e ser eliminado do concurso publico.

9.2.42. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
Cartdo de Respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.2.43. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.2.44. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital, no préprio
Cartédo de Respostas e na capa do Caderno de Provas.
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9.2.45. Durante a prova, nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacgdes relativas
a prova ou as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em material nao
fornecido pelo fiscal da sala.

9.2.46. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apdés
transcorrido o tempo de 90 (noventa) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do
Cartdo de Respostas e do Caderno de Provas, ao fiscal de sala, o que corresponde ao periodo de
sigilo.

9.2.47. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 9.2.18 ou no item 9.2.46, ter& o fato relatado em Termo de Ocorréncia
e sera eliminado do concurso publico.

9.2.48. Findo o horario limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno de
Provas e o Cartdo de Respostas da prova objetiva devidamente preenchido e assinado.

9.2.49. Ainda que terminada a prova, deverdo permanecer na sala os trés ultimos candidatos até
que o Ultimo termine sua prova, saindo todos de uma s6 vez, apOs atestarem o acondicionamento
dos Cartbes de Respostas em envelope proprio e lacrado e assinarem o Termo de Encerramento.

9.2.50. Excetuada hipotese de atendimento especial previsto no item 8, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova.

9.2.51. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas informacgdes referentes ao conteddo da
prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

9.2.52. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigagao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, este sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

9.2.53. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

9.2.54. Excetua-se a regra contida no item 9.2.53 o atendimento especial de que trata o item 8 deste
Edital ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e comprove
a necessidade do tempo adicional condizente com a deficiéncia.

9.2.55. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) nao apresentar o documento de identidade exigido na alinea “b” do item 9.2.14 deste Edital;
C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.2.18 e no item 9.2.46 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao;
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f)  for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.2.24, 9.2.25 e 9.2.26;
g) utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacéo a
gualquer membro da Comissdo Organizadora do concurso publico;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas a prova ou as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, ou seja, em material ndo fornecido pela FACEPE;

J) ausentar-se da sala de prova, portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Provas;
k) n&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas;

)] utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

m) n&o permitir a coleta de sua assinatura,

n) descumprir as normas e 0s regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo da
prova.

9.2.56. Caso ocorra alguma situacao prevista no item 9.2.55 deste Edital, sera lavrada ocorréncia e
encaminhada a Comissao Organizadora do Concurso, que decidird sobre as providéncias a serem
adotadas.

9.2.56.1 Sempre sera garantido o contraditério, a ampla defesa, bem como o devido processo legal.

9.2.57. O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco
eletrébnico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), no primeiro dia util subsequente ao
dia da realizac&o da prova obijetiva.

9.2.58. O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrénico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos).

9.2.59. O candidato podera interpor recurso contra o conteido das questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar e o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 11 deste
Edital.

10. RESULTADO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seréa considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. O resultado final deste concurso publico serd aferido pelo total dos pontos obtidos na prova
objetiva.

10.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:
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a) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

b) maior pontuacéo na prova escrita objetiva de Saude Publica (quando houver);

d) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Nocdes de Administracao Publica (quando houver);
€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

10.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha exercido ou exerca a funcéo de
jurado, nos termos do art. 440 da Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, desde que cumprido o item
5.2.15.

10.3.2. Sucessivamente, tera preferéncia o candidato mais velho.

10.3.3. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento no caso do critério de
desempate previsto no item 10.3.2, a FACEPE podera solicitar dos candidatos empatados as
respectivas copias das Certidées de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de
nascimento.

10.4. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia aquele que possuir idade mais avancada.
Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacédo da prova obijetiva.

10.5. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) a primeira lista conterd a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia),
incluindo aqueles inscritos como portadores de deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se
inscreveram;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

10.6. O resultado final deste concurso publico sera publicado no endereco eletrénico e no mural de
avisos da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e do Municipio de Boa Esperanca, bem
como no Diéario Oficial, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacéo por eles obtida.

11. DOS RECURSOS E DA IMPUGNAQAO DO EDITAL

11.1. Caberé recurso contra:

a) indeferimento da solicitacdo de isencao do valor da inscri¢ao;
b) inscricdo ndo homologada,;

c) indeferimento da solicitacédo para concorrer na condi¢cdo de pessoa portadora de deficiéncia,
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d) indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

e) conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f)  resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;
g) somatério das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico;

h)  decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

11.2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
atil subsequente a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no
periodo de Oh do primeiro dia a 23h59min do ultimo dia.

11.2.1. Sempre ser& garantido o contraditério, a ampla defesa, bem como o devido processo legal.
11.3. Para recorrer o candidato podera utilizar das seguintes formas:
11.3.1. presencialmente ou por procurador, no Setor de Protocolo da Prefeitura de Boa Esperanca;

11.3.2. via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com
custos por conta do candidato, para o endereco da FACEPE na Praca Dr. Emilio da Silveira, n® 14,
Prédio A, Centro, Alfenas/MG, CEP n° 37.130-029, informando na peticdo do recurso seu home, RG,
CPF, numero de inscricéo, telefone, endereco, e-mail e razées, bem como contendo externamente
na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Puablico do Municipio de Boa Esperan¢ca/MG
Ref.: Recurso/Impugnacéo

Numero de Inscrigéo:

Nome do Candidato:

Endereco:

11.3.3. por protocolo no endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos),
preencher o formuléario eletrénico disponibilizado para recurso no prazo do item 11.2, e atender as
seguintes determinagdes:

a) preencher formulario de recurso Unico e individual para cada alinea prevista no item 11.1;

b)  para o tipo de recurso previsto na alinea “e” do item 11.1, sera admitido um unico recurso por
guestdo para cada candidato;

c) preencher corretamente o cabecalho com sua identificacéo;

d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso, quando
for o caso;

e) elaborar os recursos com argumentacao logica, consistentes e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos, além da
apresentacao da solucéo reivindicada;
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f)  n&o se identificar na fundamentacao do recurso;

0) anexar os documentos que julgar necessarios. No caso do recurso previsto na alinea “b” do
item 11.1, o candidato devera apresentar obrigatoriamente o comprovante de pagamento do valor da
inscricdo para comprovacao da regularidade do pagamento.

11.4. O gabarito preliminar podera ser alterado automaticamente pela FACEPE ou em funcdo dos
recursos interpostos pelos candidatos.

11.5. Os Cartbes de Respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apés
o prazo recursal e sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva,
independentemente de interposicdo de recursos, 0 ponto correspondente a eventual anulacdo de
questdo da prova objetiva de multipla escolha.

11.6. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4 e 11.5 deste Edital poderd haver alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.7. Nao serédo apreciados os recursos gque forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 11.3;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida,

d) contra terceiros;

e) em coletivo;

f) cujo teor desrespeite os representantes da FACEPE ou do Municipio de Boa Esperanca.
11.8. Cabera ao Municipio julgar os recursos.

11.9. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.10. Apos andlise dos recursos sera publicado o resultado no endereco eletrdnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos), assim como a divulgacdo de nova lista de aprovados, se
houver modificacéo.

11.11. Ap6s a divulgacgéo oficial de que trata o item 11.10 deste Edital, o candidato terd acesso a
fundamentacdo objetiva da decisdo do recurso sobre 0 seu proprio recurso, através de acesso
restrito e individual no endereco eletrénico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), até o
encerramento deste concurso publico.

11.12. O presente edital podera ser impugnado até o dia 21 de janeiro de 2018 por protocolo no
endereco eletronico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos), por meio do preenchimento
do formuléario de impugnacao do edital.

11.12.1. Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico
da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos).
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11.12.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacéo.

11.12.3. O impugnante devera elaborar a impugnacdo com argumentacdo légica, consistente e
acrescida da indicagdo das normas que fundamentam o seu pedido e da bibliografia pesquisada
para fundamentar seus questionamentos, além da apresentacéo da solucéo reivindicada.

12. HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final sera homologado pelo Municipio de Boa Esperanca/MG, mediante
publicacdo no Diario Oficial e divulgado nos enderecos eletrénicos e nos murais do Municipio de Boa
Esperanca e no da FACEPE.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologacédo do concurso publico.

13. NOMEACAO

13.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacgéo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do concurso publico e ao cumprimento das disposi¢ées legais
pertinentes.

13.2. A nomeacao serad direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso publico.

13.3. ApGs a nomeacao do candidato, o Municipio de Boa Esperanca/MG publicara no mural e no
Diério Oficial os procedimentos para exame médico pré-admissional e posse.

14. EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
14.1. Disposicdes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico
deverdo se submeter a exame médico pré-admissional, sob a responsabilidade de junta médica a
ser contratada pelo Municipio de Boa Esperanca/MG, que decidird quanto a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

14.1.2. Para a realizacdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) encaminhamento do Municipio de Boa Esperanca/MG;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
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c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

14.1.3. Para a realizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames:

a) hemograma completo;
b) contagem de plaquetas;
C) urinarotina;

d) glicemia de jejum.

14.1.4. Os exames descritos no item 14.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores & data de marcacao do exame médico pré-admissional.

14.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” do item 14.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratério, devendo essa informacéo constar do resultado do exame.

14.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 14.1.3 deste Edital
deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os
realizaram.

14.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

14.1.8. No exame médico pré-admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

14.1.9. As despesas com 0s exames mencionados no item 14.1.3 deverdo ser custeadas pelo
candidato, com excec¢éo do exame médico pré-admissional.

14.1.10. A critério da junta médica, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacao da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para o qual o candidato concorre.

14.1.11. A partir do exame médico e da avaliacdo dos exames, o0 candidato sera considerado apto
ou inapto pela junta médica.

14.1.12. O candidato que for considerado inapto no exame médico pré-admissional podera
recorrer da decisdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data em que se der ciéncia
do resultado da inaptiddo ao candidato, protocolando suas razdes e os documentos que entender
pertinentes na Sala dos Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal do Municipio de Boa
Esperanca, localizado na Praca Jalio Maria, n® 40, Centro, CEP n°® 37.170-000, ou requerendo por
via de carta, enviada pelos Correios, via Sedex, com aviso de Recebimento (A.R.).

14.1.13. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 14.1.12 deste Edital, o
candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar posse e
tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.
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14.2. Exames aplicaveis aos candidatos na condi¢cao de pessoa portadora de deficiéncia.

14.2.1. O candidato que concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, se nomeado,
além de apresentar o laudo médico especificado na alinea “c” do item 7.5 e os exames especificados
no item 14.1.3 deste Edital, sera convocado para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do Municipio de Boa Esperan¢ca/MG, com o intuito de
avaliar a existéncia da deficiéncia, a aptidao fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, do 8§ 1.° do artigo 1.° da Lei n.°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

14.2.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade
original, bem como original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data do término das inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-
10), e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

14.2.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo Municipio de Boa
Esperanca/MG por ocasido da realizacdo da pericia médica.

14.2.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas,
além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério),
realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

14.2.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

14.2.6. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério previsto para o seu inicio.

14.2.7. A critério da pericia médica, poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

14.2.8. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

14.2.9. Tera sua nomeacao tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
cumprir as exigéncias do item 14.2.2 e seguintes, bem como o que nao for qualificado na pericia
médica como pessoa portadora de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

14.2.10. O candidato que néo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurara
somente na lista de classificacéo geral.

14.2.11. O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia reprovado na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera
eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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14.2.12. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato continuara sendo avaliada durante o estagio probatoério, na forma estabelecida no § 2.° do
artigo 43 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

14.2.13. O candidato portador de deficiéncia terdo todos os seus direitos resguardados.

14.2.14. O candidato que for nomeado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condigédo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, remocéao, reopcao de vaga,
reducdo de carga horaria, ou alteracdo da jornada de trabalho, de atribuigBes, e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho, bem como nédo poderé utilizar-se de sua condicéo para deixar de
realizar limitacdo de atribuicdes do cargo publico no qual foi investido, nem podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

14.2.15. As vagas definidas no item 7.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

15. POSSE E EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacéo do ato de nomeacé&o, podendo este prazo ser reduzido para 15
(quinze) dias, conforme dispuser o respectivo ato de homeacdo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

15.2. O candidato nomeado devera apresentar no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) cépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original ou copia autenticada
em cartorio;

c) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacado ou justificativa eleitoral da ultima eleicao

d) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original ou cépia autenticada em
cartorio;

e) copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), se possuir, acompanhada do original ou copia
autenticada em cartorio;

f) copia de Certiddo de Casamento, caso seja casado;

g) copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original ou cOpia autenticada em cartorio;

h) Comprovante de residéncia ou declaracéo de residéncia emitida pelo candidato nomeado;
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i) copia da Certiddo de Nascimento e declaragédo atual de matricula no instituto educacional (creche,
colégio, escola ou faculdade) dos dependentes para fins de deducdo em imposto de renda (filhos
com idade igual ou menor que 21 anos), caso 0S possua;

j) copia da Certiddo de Nascimento, da carteira atual de vacina e declaragdo atual de matricula no
instituto educacional (creche, colégio ou escola) dos dependentes para fins de abono familia (filhos
com idade igual ou menor que 14 anos), caso 0S possua;

k) declaracao de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

[) declaracédo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, atualizada até a data da posse,
bem como proventos e pensoes;

m) numero de inscricdo no PIS/PASEP;

n) comprovante dos requisitos minimos exigidos para o cargo, nas condi¢cdes especificadas no item
4.1 e seguintes do Edital.

15.3. Poderao ser solicitados pelo Municipio de Boa Esperanca/MG, no ato da posse, outros
documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

15.4. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.5. O candidato convocado para posse que hao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos, ou que ndo comprovar o atendimento, no ato da posse, dos requisitos previstos nos
itens 4.5 e 15.2 deste Edital, sera considerado desistente e eliminado, perdendo seu direito a vaga e
determinando a convocacao do proximo candidato na lista de classificacao.

15.6. Da mesma forma, sera considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a
vaga que lhe for disponibilizada para o cargo para o qual foi aprovado.

15.7. ApoOs tomar posse, 0o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar posse.

15.8. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatério,
observada a legislacédo vigente.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Serao publicados no Diario Oficial, no Jornal A Vanguarda e no quadro de avisos e no
endereco eletronico do Municipio de Boa Esperanca/MG (www.boaesperanca.mg.gov.br) o Edital e
de eventuais retificacbes, assim como a homologacao do resultado final do concurso publico. Todos
os atos também serdo publicados mediante disponibilizacdo no endereco eletrénico e no quadro de
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avisos da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e no quadro de avisos e no enderego
eletrdnico do Municipio de Boa Esperanca (www.boaesperanca.mg.qov.br).

16.2. O acompanhamento das publicagbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao concurso publico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.3. O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrobnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos) para verificar as informagbes que lhe sao pertinentes
referentes a execucao do concurso publico, até a data de homologacéo.

16.4. Apos a homologacgéo do concurso publico, o candidato devera consultar o enderego eletrdnico
do Municipio de Boa Esperanca/MG (www.boaesperanca.mg.gov.br), o Diario Oficial e o quadro de
avisos do Municipio de Boa Esperanca/MG para acompanhar as informagfes pertinentes a este
concurso publico.

16.5. N&o serao prestadas, por telefone ou correspondéncia, informagdes relativas ao resultado ou
qualquer outro género de informacdo deste concurso publico, assim como ndo serdo respondidas
solicitacdes que contenham teor de ameaca ou que desrespeitem os representantes da FACEPE ou
do Municipio de Boa Esperanca/MG.

16.6. O candidato que desejar relatar a FACEPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
publico ou que tenha necessidade de outras informacfes devera efetuar contato através do canal
Fale Conosco do endereco eletrénico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos). O canal
Fale Conosco nédo substitui a interposicdo de recursos e o candidato que utiliza-lo indevidamente
nao sera respondido.

16.6.1. Os atos previstos no item 16.6 do presente edital, protocolados antes do dia 20 de janeiro de
2018, poderéo ser respondidos a partir do dia 21 de janeiro de 2018.

16.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados no Diario
Oficial, no Jornal A Vanguarda, no quadro de avisos do Municipio de Boa Esperanca/MG ou da
FACEPE ou divulgados no endereco eletrénico da FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos)
ou do Municipio de Boa Esperanca/MG (www.boaesperanca.mg.gov.br).

16.8. Na&ao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial e no quadro de avisos do Municipio
de Boa Esperanca/MG.

16.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos
apos as datas estabelecidas.

16.10. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no
item 11.2 deste Edital.

16.11. Nao seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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16.12. O Municipio de Boa Esperanca/MG e a FACEPE néo se responsabilizam por quaisquer textos
e outras publicacdes referentes a este concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.13. Nao seréo fornecidas bibliografias, apostilas ou provas relativas a concursos anteriores.

16.14. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital bem como as
alteracOes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores nao seréo objeto de avaliagao
nas provas do concurso publico.

16.15. Sem prejuizo das sanc¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas
e/ou tornar sem efeito o ato de nomeagédo do candidato, em todos os atos relacionados a este
concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacéo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.16. Em caso de verificacdo de incorrecado/desatualizacdo nos dados pessoais constantes do
Formulario Eletrbnico de Inscricdo ap0s a data da prova objetiva, o candidato devera enviar
documentacdo comprobatéria original ou copia autenticada em cartorio, via Correios, por meio de
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato,
para a FACEPE, localizada na Praca Dr. Emilio da Silveira, n°® 14, Prédio A, Centro, Alfenas/MG,
CEP 37.130-029, contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Concurso Puablico do Municipio de Boa Esperan¢ca/MG
Ref.: Atualizacdo de dados pessoais

Numero de Inscrigéo:

Nome do Candidato:

Endereco:

16.17. Sera permitido ao candidato protocolar pessoalmente na FACEPE ou no Protocolo Geral do
Municipio de Boa Esperanca/MG, no horario de 8h a 11h e de 12h a 17h, exceto aos sabados,
domingos e feriados, os documentos de que trata este Edital, a serem enviados pelos Correios, até a
data da homologacéo do resultado final do certame. Apés a data de homologacao do resultado final
e durante o prazo de validade deste concurso publico, para atualizacdo dos dados pessoais, 0
candidato devera enviar, as suas expensas, documentacdo comprobatéria para o Protocolo Geral do
Municipio de Boa Esperanca/MG.

6.18. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

16.19. A FACEPE e o Municipio de Boa Esperanca ndo se responsabilizam por solicitacdes,
inscricdes e recursos via Internet que deixarem de ser concretizados por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrébnico da FACEPE
(www.facepealfenas.org.br/concursos).
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16.20. A FACEPE e o Municipio de Boa Esperanca ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;
d) correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela FACEPE e pelo Municipio de Boa Esperanc¢a no que a cada um couber.

16.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagcbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lIhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico da
FACEPE (www.facepealfenas.org.br/concursos) e do Municipio de Boa Esperanca/MG
(www.boaesperanca.mg.gov.br), bem como no quadro de avisos da FACEPE e do Municipio de Boa
Esperanca/MG.

16.23. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgéo,
interposicao de recurso, material, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia, e outras
decorrentes de sua participacdo no concurso publico.

16.24. A FACEPE e o Municipio de Boa Esperanca guardardo os documentos pertinentes ao
concurso publico pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de inicio das inscricdes.

Boa Esperanca/MG, 15 de dezembro de 2017.

Hideraldo Henrique Silva
Prefeito do Municipio de Boa Esperanca/MG
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~ ANEXO|
DESCRIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

A descricdo do cargo constante deste anexo € reduzida e sumaria. Para que seja verificada a
descrigcao integral e detalhada dos cargos, deve-se consultar a legislagdo municipal, especialmente a
Lei Municipal n. 3.479 25 de janeiro de 2010 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos) e as suas alteracdes.

ADVOGADO

Analisar e prestar assisténcia judiciaria no Municipio, assim como assessorar 0 Prefeito e demais
orgaos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica, defendendo os interesses do Municipio, em
juizo e fora dele; Assessorar juridicamente as Comissdes de Licitacdo, Sindicancia e as de
Processos Administrativos; Elaborar atos normativos de natureza juridica; Promover a execucéo
judicial dos créditos do Municipio; Orientar sindicancia, inquéritos, processos administrativos,
disciplinares e tributarios; Organizar informacdes relativas a jurisprudéncias, doutrina e legislacbes
federal, estadual e municipal; Controlar e acompanhar o contencioso juridico no Municipio; Controlar
e arquivar todos os contratos e convénios celebrados com o Municipio; Promover a cobranca judicial
da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; Elaborar pareceres sobre assuntos de natureza
juridico-administrativa, fiscal e tributaria, assim como minuta de contratos, convénios e outros atos
administrativos; Protocolar, receber e expedir correspondéncias e processos; Encarregar de
averiguar diariamente os prazos referentes aos processos judiciais em andamento, Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que |lhe forem disponibilizadas;
efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as
comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais
como, telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo,
servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos
e outras publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacéo
de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacao; redigir textos, oficios,
relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacao oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio
de materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem nas diversas unidades da
Administracdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades
licitatérias de bens e servigcos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacao
de planos, programas, projetos e acdes publicas; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para
o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a pagamento e
recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em observancia as normas especificas, registrar e
observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos; Realizar tarefas
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envolvidas na Administracdo Municipal, controle de pessoal, através da definicAo de normas e
politicas, que visem dotar a Prefeitura de uma forca de trabalho qualificada e eficaz; Auxiliar nas
diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de programas de administracdo de salarios e
beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreiras e
sucessodes; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Municipal; participar de cursos de qualificagdo e requalificacéo profissional e repassar
aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administracdo
Municipal, manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Plblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e
urbanidade o cidaddo; Preparar e instruir processos de natureza tributéria, promover a manutengao
do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e planilhas e, elaborar relatorios
circunstanciados sobre aspectos tributarios e natureza cadastral.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - ASD

Limpar e arrumar interna e externamente as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢cfes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade,
acondicionar detritos e deposita-los de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as
dependéncias da instituicdo ou 6rgdo abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligar e desligar pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Exercer atividades de
limpeza em geral, conservar e organizar bens materiais e preparar lanches e outras refei¢des,
segundo orientacdo superior; Lavar e passar toalhas e cortinas; Controlar o estoque de material
de limpeza, de alimentagdo e outros itens relacionados ao seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter conservados. Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - CALCETEIRO

Executar servicos de construcdo, recuperacdo e manutencdo de calcamento de bloquetes,
paralelepipedos, meio fio, canaletas e bueiros; Executar servicos de pedreiro e atuar na operacdo
Tapa-Buraco, quando necessario; Utilizar equipamentos de seguranca, Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — APREENDEDOR DE ANIMAIS

Programar, junto a chefia imediata, os roteiros para busca e apreensdo de animais que
circulam soltos no perimetro urbano e rural; Preparar e distribuir alimentacdo aos animais,
observando a indicada para cada tipo, transportando-a e colocando-a nos comedouros; Seguir
0os roteiros programados, apreendendo os animais de grande porte lacando, embarcando e
conduzindo-os ao curral municipal, a fim de impedir a perturbacdo da ordem publica; Auxiliar,
guando necessério, a policia nas apreensfes de animais; Lavrar termo de apreensao, anotando o
local, data, caracteristicas do animal e demais informacdes necessarias; para sua identificacao;
Fazer a limpeza de estabulos, canil, caminhdo de apreensdo e instalacdes semelhantes,
removendo e retirando excrementos e detritos e, utilizando o0s materiais de limpeza
adequados; Liberar os animais, mediante a apresentacdo do termo de devolugdo expedido
pelo setor competente; Zelar pelas condicbes de saude dos animais, observando-os e
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato; Auxiliar o médico
veterinario nas campanhas de vacinagdes de animais, Executar outras atividades correlatas ao
cargo.
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ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — BOMBEIRO

Operacionalizar projetos de instalacdo de tubulagdo, tal como definicdo de tracado e
dimensionamento; Preparar locais e instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades
retas nos locais da secdo anterior, para formar a tubulacdo; Efetuar servicos relacionados a
manutencdo e instalacdo hidraulicas (agua potavel e esgoto), tais como fazer ligacoes,
desligamentos e religagbes de agua; Especificar, quantificar, inspecionar materiais e realizar a
manutencdo de equipamentos; Solicitar materiais de uso de acordo com a necessidade; Utilizar
equipamentos de seguranga, Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - MECANICO

Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e
equipamentos, visando manté-los em condi¢bes adequadas de funcionamento; Efetuar as inspecoes
de rotina para diagnosticar o estado de conservacdo e funcionamento dos equipamentos
mecanicos, executando servicos e efetuando reposicoes de pecgas mecanicas quando
necessario; Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos 0s equipamentos
mecanicos e pneumaticos, conforme especificacbes de cada maquina, utilizando os instrumentos
apropriados; Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle; Manter dados e
referéncias dos equipamentos e pecas de reposi¢do; Desmontar e montar motores, corrigindo os
defeitos encontrados; Utilizar equipamentos de seguranca, Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — OPERADOR DE MAQUINAS

Dirigir e operar maquinas proprias para o0 servico de terraplanagem, limpeza, pavimentacao,
sinalizacdo de transito, obras e outros equipamentos utilizados na constru¢cdo e conservacao das
vias e logradouros publicos municipais; Operar maguinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de p4 mecéanica ou cacambas para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros
materiais; Operar equipamentos de drenagem para abertura de valas para agua pluvial, escoamento
de &gua e extracdo de areia e cascalho; Atender a pequenos agricultores, executando servicos de
aracdo e gradeacdo de terras, Zelar pela guarda e limpeza de maquinas e equipamentos; Utilizar
equipamentos de seguranca, Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Dirigir e operar maquinas proprias para o servico de terraplanagem, limpeza, pavimentacao,
sinalizacdo de transito, obras e outros equipamentos utilizados na construcdo e conservacao das
vias e logradouros publicos municipais; Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de pa mecanica ou cacambas para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros
materiais; Operar equipamentos de drenagem para abertura de valas para agua pluvial, escoamento
de agua e extracdo de areia e cascalho; Atender a pequenos agricultores, executando servicos de
aracao e gradeacdo de terras, Zelar pela guarda e limpeza de maquinas e equipamentos; Utilizar
equipamentos de seguranca, Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS - PEDREIRO

Executar e orientar os serventes de pedreiro quanto aos servicos de constru¢cdo e manutencdo em
estabelecimentos publicos municipais, tais como pavimentacdo de rua, buracos, bueiros, bocas de
lobo, reciclagem, calcamento e asfalto; Efetuar a instalagcdo de portas e janelas de esquadrilhas
metélicas e de madeira; Executar servicos de assentamento de tijolos, pisos, revestimentos
ceramicos e argamassa; Orientar a escavacao de galerias e assentamento de manilhas; Executar
servicos de apoio e montagem de palco e palanque em eventos; Executar servigos de urgéncia em
caso de enchentes, incéndio, desabamentos de casas e estados de calamidade do Municipio;
Solicitar a compra de materiais de construgdo, de acordo com a necessidade; Utilizar equipamentos
de seguranca. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ASSISTENTE DE SERVICOS PUBLICOS — SOLDADOR

Executar servicos de soldas de pecas, serralharia e maquinario nos diversos setores da
Prefeitura; Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes
para organizar o roteiro de trabalho; Selecionar o tipo de material a ser empregado consultando
o desenho, especificagcbes e outras instrugdes para garantir a seguranca da soldagem; Executar
servicos de usinagem, recuperacao e corte de pecas; Executar servicos de reformas em caminhdes
e carros e pintura em lataria; Confeccionar traves para campos de futebol e grades de protecao de
bueiros; Utilizar equipamentos de seguranca. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANALISTA DE ALMOXARIFADO

Avaliacdo e analise das atividades de recepc¢ao, estocagem, manipulacao e expedi¢cdo dos produtos.
Coordenar e Liderar equipe. Planejamento e organizacao da disposi¢cdo das mercadorias estocadas,
facilitando a identificacdo, localizagdo e manuseio. Entradas de notas fiscais, analise de estoque,
follow up, emissdo de processos de pagamentos, controle de ordens de compras e negociacdes de
prazos de pagamentos, contas a pagar, inventarios e distribuicdo de materiais. Atua também com
recebimento, analise e negociacdo com fornecedores, arquivos e coordenacdo da area de
recebimento e contas a pagar e arquivos. Liderar atividades do almoxarifado tais como conferéncia,
armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Lancar
movimentacdo de entradas e saidas e controlar estoques. Distribuir produtos e materiais a serem
expedidos, organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Supervisionar e Coordenar equipes de trabalho; Realizar atividades relacionadas ao
planejamento, gerenciamento, organizacdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo,
pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam implementacdo, acompanhamento e
fiscalizacdo de servicos relativos as areas de planejamento, orcamento, financas publicas e
gestdo; Formular, implantar, avaliar, coordenar, supervisionar e executar sistemas, processos,
meétodos e trabalhos de planejamento e de gestdo orcamentarios, financeiros e administrativos,
inclusive no que tange a materiais e compras, informacdo, tecnologia da informagcéo e
comunicacdo, pessoal, desenvolvimento organizacional, patriménio e afins; Formular e
promover a articulagdo de programas, projetos e parcerias estratégicas; Pesquisar,
desenvolver, monitorar, sistematizar e executar as atividades dos planejamentos estratégico,
tatico e operacional; Desenvolver trabalhos de articulacéo entre os planejamentos estratégico, tatico
e operacional, bem como entre estes e o0 orcamento; Elaborar, analisar e interpretar
pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; redigir relatorios, contratos, normas, editais, manuais e
outros documentos; Efetuar estimativa de despesas da unidade; Elaborar e aplicar
instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos
planos, programas e projetos desenvolvidos pela area; Aperfeicoar procedimentos e métodos de
trabalho; atuar em processos licitatorios e em contratos administrativos; Executar atividades
inerentes a gestdo de pessoas; Realizar atividades de dire¢cdo da administracdo orcamentaria, de
assessoramento especializado, inclusive para a area fim, e de orientacdo e supervisdo de auxiliares,
abrangendo estudo, pesquisa, analise e interpretacéo da legislacdo econémico fiscal, orcamentaria,
de pessoal e de encargos sociais, com vistas a adequagdo da proposta orcamentéria a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Orgamentaria Anual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias; Acompanhar
a evolucdo da proposta orgamentaria; Analisar as solicitacdes de créditos adicionais e as indicagbes
de contingenciamentos de recursos; Orientar, coordenar e supervisionar a elaboracao dos relatorios
gerenciais, de prestacdo de contas e de gestéo fiscal; Supervisionar a execu¢do orgcamentaria e
financeira das despesas do 0rgao; Supervisionar a programacao financeira e sua conciliagdo com
a programacdo e execucdo orcamentarias; Verificar as projecfes das despesas e avaliar os
estudos realizados; Elaborar as propostas das leis orgcamentarias observadas as diretrizes
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orcamentarias; Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade
necessarias para subsidiar a tomada de decisédo pelo chefe do poder executivo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC;AO

Projetar, planejar, instalar, configurar e administrar redes de computadores, dimensionando
requisitos do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas codificando os aplicativos. Coordenar e liderar equipe. Monitorar e avaliar
o desempenho da rede, programar e configurar as politicas e procedimentos de seguranca da rede e
prover suporte aos usuarios da rede. Coordenar projetos e oferecer solucdes para ambientes
informatizados, prestar suporte técnico e treinamento ao usuario, estabelecer padrdes, elaborar
documentacédo técnica, pesquisar tecnologia em informatica, orientar areas de apoio, acionar suporte
de terceiros, instalar e configurar software e hardware, dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistemas, definir alternativas fisicas de implementacao, especificar a arquitetura do sistema, montar
protétipo do sistema, testar sistema, monitorar o desempenho do sistema, identificar falhas no
sistema, executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema, elaborar dicionario de
dados, manuais do sistema e relatorios técnicos, documentar estrutura de rede, administrar recursos
internos e externos, acompanhar execucdo do projeto, avaliar qualidade de produtos gerados,
executando outras tarefas da mesma natureza.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Coordenar e liderar equipe, analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento
e pré-selecdo por meio de processos seletivos internos ou externos quando necessario. Analisar 0s
casos de alteracbes de cargos, promocdes, transferéncias, demissbes e outros tipos de
movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir
para a tomada de decisdes nesses assuntos. Propor e implementar programas de treinamento e
desenvolvimento pessoal, aplicar a avaliacdo de eficicia de treinamento, analisar implantar politicas
e procedimentos de recrutamento, concurso publico de provas ou de titulos, elaborar anuncios de
recrutamento para os meios de comunicacoes, realizar entrevista de admissdo, acompanhamento e
desligamento dos servidores, coletando informacdes para elaboracdo de gréaficos gerenciais,
supervisionar o processo de integracdo dos novos servidores municipais, realizar pesquisas sobre
as tendéncias de mercado na area de remuneracdo e beneficios, visando subsidiar as definicdes
das politicas de remuneracdo da Administracdo Municipal e comunicar qualquer irregularidade do
setor ao superior.

ANALISTA DE PATRIMONIO

Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e depreciacdo de veiculos, maquinas do
patrimdnio municipal em geral. Receber ativos, materiais de consumo e notas fiscais, fisicamente e
através de sistema integrado, controlando e criando patriménio através de etiguetas com sequéncia
patrimonial, entregando notas fiscais para a area Financeira efetuar o pagamento, garantindo o
controle e manutencéo de todos os bens da Administracdo. Orientar e fiscalizar o cadastro dos bens
patrimoniados de forma sistematizada que garanta a rapida identificacdo dos bens e emisséo de
relatorios para a Administracdo e instancias superiores. Realizar a movimentacdo de ativo através
de sistema integrado que permita celeridade nos processos e garantia de que os bens estdo
devidamente alocados e identificados. Realizar inventario em todas as unidades operacionais da
organizacgéo, deslocando-se até o local, levantando os bens existentes bem como marca, modelo,
namero de patriménio, estado fisico, confrontando com o sistema integrado, afim de ter o controle
fiscal, contabil e fisico utilizando modelo de controle vigente no mercado, e atendendo as exigéncias
de fiscalizacdo por oOrgdos oficiais de estado. Efetuar baixa patrimonial de bens inutilizados,
baixando no sistema de controle patrimonial o numero do bem patrimoniado, emitindo relatorio para
direcionamento aos 6rgaos de controle externo. Emitir relatérios gerenciais periédicos, mensais,
trimestrais, semestrais e/ou anuais relativos aos respectivos empenhamentos e notas fiscais e
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recebimento de materiais e servi¢cos junto a contabilidade, efetuando o levantamento de todos os
lancamentos e confrontando com o existente na contabilidade, além de certificar a qualidade nos
controles e seguranca para alta administracdo da organizacdo. Elaborar e disseminar os
procedimentos operacionais padrdo referentes a controle patrimonial, disseminando junto aos
gestores da organizacao através de treinamentos e workshops. Realizar movimentacfes de ativo, a
partir de atendimento de solicitagcbes, movimentando o bem para o destino, bem como realocando
seu numero de patriménio, garantindo que o sistema de controle esteja coerente com o local fisico
do bem. Controlar a manutencao e o conserto dos bens de forma a garantir a utilizacdo dos mesmos
mitigando impactos na operacdo das atividades fim da organizacdo. Coordenar e liderar equipe.
Avaliar a necessidade de novos equipamentos, evitando a aquisicdo dos que sdo desnecessarios ou
pouco adequados as atividades, garantindo para a alta administracdo a aplicacdo do principio da
economicidade. Receber processos de compras, conferindo o material/lbem entregue, finalizando o
processo e encaminhando para o centro de documentacdo, arquivar e digitalizar o processo,
facilitando a busca e controle do mesmo.

ANALISTA TRIBUTARIO
Acompanhar e assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais e tributdrias dos contribuintes

municipais, planejando, executando e assessorando as atividades de fiscalizag&o, arrecadacéo de
tributos, transferéncias constitucionais, tecnologia da informacdo, administracdo de cadastros
imobiliarios, de patriménio e de atividades econdmicas, em conformidade com a legislacdo e
atendendo a meta e prazos previstos nas estratégias da Administracdo Municipal. Desenvolver o
Planejamento Tributario Municipal, além de coordenar e liderar equipes de trabalho em face de
matéria tributaria e sua legislacdo. Fiscaliza e orienta visando o cumprimento da legislacédo tributaria;
Constitui o crédito tributario mediante lancamento; Controla a arrecadacdo e promove a forma de
cobranca de tributos; Analisa e toma decisdes sobre processos administrativo-fiscais; Orienta quanto
a circulacdo de bens, mercadorias e servi¢os; Atende e orienta contribuintes e, ainda, coordena o0s
orgaos da administracao tributaria; Orienta quanto as medi¢Bes de iméveis, medidas materializadas,
produtos, marcas de conformidade e servicos, conforme legislacdo; Coordena o processo de
fiscalizacdo; Coordena o planejamento da acao fiscal; Presta consultoria e orientacéo tributaria,
inclusive em plantbes fiscais; Emite pareceres conclusivos em processos administrativos sobre
regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou
pessoas sujeitos a imposicao tributaria; Orienta quanto as diligéncias para o cumprimento de suas
atribuicdes; Orienta quanto ao lavramento de termo de inicio de acao fiscal, notificacfes, intimacdes,
auto de infracdo, aplicacdo de multas; Coordena o levantamento de servico fiscal basico, verifica e
analisa livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacao; Orienta quanto a emissao de
documentos necessarios a acao fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscri¢ao,
cancelamento e alteracdo de razdo social; Toma decisdo em processos e relatorios a acao fiscal,
inclusive quando objeto de mandatos de seguranca e acédo juridicas em geral, mediante relatorio
preliminar; Coordena outras atividades inerentes a area fiscal.

ANALISTA DE COMUNICACAO

Atuar junto a equipe de comunicacdo e marketing, elaborando anélises e planos de acdo para a
area; Coordenar, orientar e liderar a equipe; Coordenar e acompanhar a elaboragéo de roteiros de
audio, video e fotografia, selecdo de locacbes, atores, vozes, entre outros, visando garantir a
gualidade e a padronizacao da publicidade da Prefeitura, por meio da execucao e/ou orientagéo do
planejamento; Obter dados relevantes para tomada de decisdes e planos de acdo no municipio,
realizando e/ou coordenando pesquisas; Assessorar as secretarias municipais como um todo,
visando otimizar as acdes e informacdes relativas a comunicacdo publicitaria realizada pelo
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municipio, levantando demandas de comunicacéo e informacéo e elaborando o material solicitado;
Estabelecer programas que caracterizem a comunicagao estratégica para criacdo e manutencao do
relacionamento da instituicAo com seus publicos de interesse, analisando o perfil do publico alvo e
adaptando a linguagem a este; Realizar e/ou coordenar pesquisas de opinido e atitudes; Identificar a
credibilidade da Prefeitura, sua imagem perante o publico, e o conceito que o mesmo tem dela;
Coletar sugestdes, solicitagdes e queixas da populacdo; Analisar e interpretar os dados da pesquisa,
Representar a Prefeitura e entidades publicas, prestando assessoria em todas as oportunidades de
representacdo da Prefeitura, fornecendo pareceres, apresentado alternativas e recomendando
atividades acerca de estratégias e politicas de relacGes publicas, de propaganda institucional, de
politica de mercado, motivacdo dos recursos humanos, politica de responsabilidade social, entre
outros fatores; Coordenar as politicas e atividades do setor de Relagbes Publicas, Cerimonial e
Protocolo, visando orientar as reformulacbes que se fizerem necessarias, organizando eventos,
planejando, coordenando e executando programas de interesse comunitario, de informacéo para a
opinido publica e de comunicacao dirigida, avaliando os resultados dos planejamentos, programas e
técnicas; Dominar linguagens e competéncias estéticas e técnicas para criar, orientar e julgar
materiais de comunicacdo pertinentes a suas atividades, como roteiros de audio, video, pecas
gréficas, entre outros, utilizando a criatividade como instrumento para a busca de solucdes de
problemas de comunicacao; Divulgar atos e fatos da Administracdo que sejam de interesse publico,
abastecendo a midia com o que acontece na Administracdo Municipal, pautando o trabalho na
verdade e na correta disseminacao de informagoes.

ANALISTA CONTABIL

Organizar e dirigir os trabalhos contabeis da Prefeitura, supervisionando, planejando e orientando a
sua execucao para apurar o orcamento e as condi¢gbes patrimoniais e financeiras da instituicéo.
Responséavel por analisar, elaborar e controlar todos os documentos contabeis, livros fiscais,
parametros fiscais e sistemas financeiros, orcamentarios e patrimoniais, utilizado pela Administracao
Municipal. Conferéncia de calculos trabalhistas, tributarios, financeiros e demais atividades
correlatas. Realizar a escrituracdo contabil atendendo aos principios das melhores préticas
administrativo-contabeis, bem como da legislacéo vigente; Controlar, executar trabalhos de analise
contabil e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros de
lancamento, assegurando a correta operacdo contabil da Administracdo Municipal;, Elaborar
balancetes e balancos orcamentéarios e patrimoniais, destacando e procedendo a ajustes contabeis,
apresentando resultados parciais ou totais da situacdo economia e financeira da Administracao;
Elaborar, controlar a execucdo de demonstracdes financeiras dirigidas aos 6rgdos controladores e
reguladores da administracdo publica, certificando-se da sua consisténcia e correcdo; Proceder a
classificacdo e avaliacdo de créditos e débitos, analisando a sua natureza, fazendo o respectivo
lancamento contébil, apropriando o0s saldos correspondentes; Implementar controles e
procedimentos contabeis que venham a permitir transparéncia e disponibilidade das informactes
contabeis para a Auditoria Interna e Externa; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdao de outras atividades da area onde estiver lotado.

ANALISTA DE TRANSITO URBANO

Orientar e prestar informagdes a qualquer cidadao sobre normas de transito; executar a fiscalizacao
do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi,
transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infragBes de circulacéo, estacionamento e parada; fiscalizar o cumprimento das normas
regulamentares e da programacao operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico,
aplicar medidas administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas através da legislagédo
referente a matéria.
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ANALISTA DE PROCESSOS

Analisa e define métodos e processos de trabalho, estuda tempos e pardmetros, mapeia fluxo de
atividades e identifica falhas, a fim de estabelecer estratégias para solucédo de problemas e propor
melhoria continua dos processos. Coordenar e Liderar Equipe. Possuir ampla visdo estratégica e
gue seja o elo de ligacdo entre as areas administrativas e as areas de apoio, como Tl e RH, néo
apenas transmitindo necessidades das areas interessadas, mas como um facilitador da
comunicacado entre as partes. Analisar os processos produtivos e os servi¢cos detalhadamente, bem
como na sua globalidade. Propor melhorias ou alteracbes quando necessario. Monitorizar 0s
processos e as alteracdes implementadas para determinar o sucesso das mesmas. Procurar
ativamente a exceléncia nos processos. Realizar também atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam a gestdo estratégica, de pessoas, de
processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitacdes e contratos, de orcamentos e financas,
de controle interno, e outras atividades complementares de apoio administrativo e demais atividades
correlatas.

ANALISTA FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Processamento de contas a pagar e a receber, anotando corretamente a transferéncia de ativos e
encerramento dos livros de forma correta. Coordenar e liderar Equipe. Responsavel também pelo
processamento de transacodes, sendo elas: o faturamento de clientes, pagamentos a fornecedores,
etc. Elaborar processos de coletas de dados da populacdo, analisando para que 0s mesmos possam
contribuir na elaboracdo do PPA (Plano Plurianual) e LDO (Lei de Diretrizes Orgcamentarias),
consultar a literatura para ver exemplos de medidas adequadas, que se tornardo indicadores
reveladores de problemas operacionais, desenvolver um calendario e um procedimento para gerar
essas medicbes em uma base regular, planejar um formato adequado para a emissdo dos
resultados da gestdo, acompanhar toda a atividade viavel revendo cuidadosamente as operacdes de
uma determinada visdo, analisar o fluxo de caixa, fazer simula¢c@es, identificando problemas e
oportunidades para melhorar o desempenho econémico-financeiro da Administragdo, acompanhar o
comportamento da LDO e PPA, visando identificar e discutir as ocasionais distor¢cdes, preparar e
apresentar projecbes e simulacbes estratégicas antecipando o0s resultados operacionais da
Administracdo, permitindo acbes corretivas se for o caso, acompanhar o cronograma fisico-
financeiro, apurar e analisar os custos dos produtos, identificando oportunidades de reducéo destes,
visando altera¢cdes planejadas, elaborar estudos de viabilidade econémica de produto, diagnosticar a
condicao financeira da Administracgéo.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES

Coordenar todos os procedimentos de compras diversas, de maquinarios, equipamentos, matéria-
prima, servicos e outros, adquirindo as mercadorias através de processos de licitacdo ou
diretamente, para garantir a aquisicdo de materiais dentro dos padrdes estabelecidos por lei; Manter
atualizado o cadastro de fornecedores; Efetuar a cotacdo de precos de materiais e equipamentos,
obedecendo a legislacdo pertinente, para preparar a previsdo de despesas visando a reserva
orcamentdaria; Analisar as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos
fornecedores, respeitando criteriosamente 0s principios que regem a administracdo publica,
cotejando pregos, prazos de entrega, condigcbes de pagamento, elaborando mapas comparativos
para determinar a melhor oferta e submetendo-as a decisdo superior; Elaborar pedidos de compra,
editais de licitagdo e outros documentos necessarios; Analisar as requisicdes recebidas, atentando
para o tipo de mercadorias, quantidade e qualidade exigidas, para providenciar o atendimento dos
mesmos; Acompanhar os tramites do processo de compras, dos pedidos de aquisicdo da
mercadoria até a saida de entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas; Controlar o
recebimento dos materiais, conferindo-os, com base nos dados das notas fiscais dos materiais
entregues, para ndo haver irregularidades; Encaminhar as notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as
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unidades responsaveis pela contabilizacdo, pagamento e estoque; Digitar cartas, memorandos,
relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; Organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizacdo de informacfes; Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes e outros
tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Elaboracdo de documentos digitais de
texto, planilha e afins, visando a facilitagédo da tomada de decisdo; Elaborar todas as modalidades de
licitacdo, dispensa ou inexigibilidade de licitacdo em conformidade com a legislacdo; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SECRETARIA EDUCACIONAL

Colaborar com a direcdo da unidade escolar no planejamento, execu¢do e controle das atividades
escolares; Desempenhar tarefas de escrituracdo escolar a partir de conhecimentos prévios de
informatica; Instruir e informar, a todos os interessados, sobre expediente e escrituracao escolar,
submetendo a apreciacdo superior os casos que ultrapassem seu limite de decisdo; Fornecer,
guando solicitadas, aos professores e ao publico em geral, informacfes sobre assuntos ligados a
educacéo; Auxiliar no acompanhamento de procedimentos e processos relacionados ao andamento
da escola e dos respectivos alunos; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos,
ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracdo escolar; Realizar trabalho de protocolo,
preparo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos e formularios; Redigir e
expedir oficios, exposicdes de motivos, atas, cartas e outros expedientes; Preparar certiddes,
atestados, histéricos escolares e outros documentos solicitados; Levantar dados para elaboracéo de
informacdes estatisticas, Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia Social,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a salde e outras para facilitar a
integracdo da populacdo aos diversos tipos de ocupacdo; Assistir as familias nas necessidades
basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outras
naturezas, para melhorar sua situacao e possibilitar sua integracdo social; Realizar estudos sécio
econdmicos com os usuarios e comunidade para fins de beneficios e servicos sociais; Assistir ao
menor carente ou infrator atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o
desenvolvimento e a integracdo na vida comunitaria. Orientar e coordenar os trabalhos de
reabilitacdo profissional; Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de
sua familia; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento, realizando
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social. Fazer levantamentos socioecondmicos com visitas e planejamento habitacional nas
comunidades; Realizar atendimentos aos usuarios reforcando nocfes de cidadania, direitos e
deveres, Executar outras atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos, obedecendo
as leis do Cédigo Nacional de Transito; Dirigir automoOveis e outros veiculos destinados ao
transporte de servidores publicos e prestadores de servico ligados a Prefeitura, assim como
assistir o Prefeito em viagens oficiais; Dar suporte de transporte a Secretaria Municipal a qual esta
vinculado; Dirigir veiculo do transporte escolar, observando os cuidados especiais com as
criangas e adolescentes; Zelar pela conservacdo do automével e realizar, periodicamente,
manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos oficiais, a fim de manté-lo sem condigbes
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adequadas de uso; Adotar medidas de seguranca necessarias para o bom funcionamento do
veiculo, verificando as condigcbes de extintores, pneus de estepe, triangulo de sinalizagfes,
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, bem como o grau de
densidade e nivel da &gua da bateria, e calibragem dos pneus; Verificar a documentagdo do
automovel e responsabilizar-se pelas ocorréncias com o veiculo; Encaminhar o veiculo para
manutencdo e conserto, providenciando abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecgas,
sempre que necessario; Participar de cursos de transporte escolar coletivo, direcdo defensiva e
transporte de cargas perigosas, quando necessario; Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado ao concluir a jornada programada; Comunicar ao seu superior imediato qualquer alteracao
no funcionamento dos veiculos; Prestar atendimento de primeiros socorros, quando necessario,
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

MONITOR PEDAGOGICO INFANTIL

Acompanhar e responsabilizar-se pela higienizagdo e seguranca das criangas, bem como apoiar 0
educador nas refeicbes oferecidas a essas. Auxiliar, prontamente, a crianca na sua higiene
pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela instituicdo; Trocar fraldas e
fazer a higiene das criancgas, seguindo orientacédo superior; Apoiar o educador na hora das refei¢oes,
alimentando as criancas que necessitam de auxilio; Auxiliar o educador na hora do repouso das
criancas, providenciando colchonetes, lengois, fronhas e travesseiros, e organizar o material apos o
uso; Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais, apds o horéario regular da saida,
zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a lavagem e desinfeccéo dos brinquedos apds cada
dia de uso; Zelar pela manutencéo e conservagdo dos materiais de uso e do ambiente de trabalho,
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos registrados no
Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;
avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura
e sua compreensdao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacdo integral discente; utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e
adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de
atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional;
participar dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de
Educacéo; planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias
e comunidade; participar efetivamente da avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagoégico da
unidade educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagao externa, com o objetivo de
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao,
obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucfes vigentes na Secretaria
Municipal da Educacéo. Reger salas de aula em atividades de educacéao fisica, desportivas e de
lazer; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianca e adolescentes; divulgar atividades
esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica
esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de rendimento; organizar e
acompanhar turmas de competicbes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina;
organizar e participar de reunides; colaborar na conservacdo da ordem do ambiente de trabalho;
desempenhar tarefas afins.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Participar do planejamento, execug¢ao e acompanhamento das atividades de educacao infantil assim
como da realizacao de projetos referentes ao plano pedagogico; Efetuar a higienizacéo das criancas
e orienta-las sobre os habitos relacionados a higiene pessoal; Preparar e distribuir lanches e outras
refeicbes segundo orientacdo superior. Promover atividades de estimulacdo para o desenvolvimento
fisico, mental e intelectual, por meio de ac¢des curriculares de ensino-aprendizagem e de atividades
recreativas; Utilizar técnicas educacionais compativeis com as necessidades especificas dos
usuarios; Informar ao diretor e aos pais sobre ocorréncias significativas quanto ao
comportamento das criangas; Seguir medidas de prevencéo de acidentes; Acompanhar o banho de
sol e as refeicbes das criancas; Ministrar remédios, perante receita médica; Manter a higiene no
local de trabalho e preservar os bens patrimoniais em uso; Realizar encaminhamentos ao servico de
Psicologia quando necessario; Participar de reuniées programadas pela coordenacao pedagdgica do
Centro de Educacédo Infantil; Zelar pela manutencdo e conservacdo dos materiais de uso e do
ambiente de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

SUPERVISOR ESCOLAR

Orientar, diariamente, o acompanhamento, avaliacdo e controle das proposi¢cdes curriculares a partir
do Plano de Intervencao Pedagdgica (PIP); Garantir o fluxo reciproco das informacdes entre a
unidade escolar e a Secretaria Municipal de Educacdo; Assistir tecnicamente os diretores,
professores e funcionarios da escola para solucionar problemas de elaboracéo e execuc¢do do plano
escolar; Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdi¢cdo, por intermédio
de visitas regulares e de reunides com diretores e/ou professores através dos quais se fara sentir
sua acdo de natureza pedagodgica; Determinar providéncias tendentes a corrigir eventuais falhas
administrativas que venha constatar; Participar da elaboracdo de programas e projetos relativos a
Secretaria Municipal de Educacédo, tal como participar, anualmente, da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola; Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais relativas a
organizacdo didatica, administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;
Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas, avaliando continuamente o trabalho pedagdgico,
com vistas a reorientacdo da dindmica, quando necessario; Supervisionar os estabelecimentos de
ensino e verificar a observancia dos respectivos Regimentos

Escolares; Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinacfes
superiores e assistir os diretores na interpretacdo de textos legais; Acompanhar e assistir 0s
programas de integracdo escola-comunidade; Analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das
escolas, verificar sua observancia e controlar a execucao de seus programas;

Examinar as condicfes fisicas do ambiente, dos implementos e do instrumental utilizados, tendo em
vista a higiene e a seguranca do trabalho escolar; Sugerir medidas para a revisdo do prédio escolar,
bem como para renovacéo, reparo e aquisicdo do equipamento; Orientar a matricula de acordo com
as instrucdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacao; Orientar e analisar levantamento de
dados estatisticos sobre as escolas; Constatar e analisar problemas de evaséo escolar e formular
solucbes; Examinar e visar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de
registro do estabelecimento de ensino; Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob
sua supervisdo; Assessorar, diariamente, o0s professores das Escolas na escolha e
procedimentos de recursos didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;
Identificar, junto aos professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos, orientando-os sobre
as estratégias a serem utilizadas para atender tais dificuldades e, encaminhando, caso seja
necessario, a instituicdo especializada os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento
especializado. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - ARQUITETO
Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, direcédo, fiscalizagdo, construgcdo e
restauracéo de edificios, com todas as suas obras complementares, e aquelas que tenham carater
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essencialmente artistico ou monumental; Coordenar e executar pesquisas, levantamentos e
analise de documentacdo historica referente ao patriménio arquiteténico, artistico, paisagistico
e ambiental, elaborando e atualizando o inventario sobre o assunto, avaliando a importancia
histérica de determinados edificios ou sitios; Elaborar, programar, executar e acompanhar o0s
projetos de restauracdo ou reforma de arquitetura de edificios tombados ou considerados de
interesse histérico do Municipio, fiscalizando e dando assisténcia aos projetos desenvolvidos;
Definir materiais, acabamentos, técnicas e metodologias necessarias para a execucao de
projetos previamente planejados; Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de
obras, compreendendo a verificacdo de projetos e especificacbes quanto as normas e
padronizacdes; Realizar avaliagdes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade,
assim como emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia; Fornecer dados
estatisticos e emitir relatorios periddicos de suas atividades, Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos e fiscalizacdo de edificacdes, estradas, pistas de rolamento, pavimentagdo e
construcfes em geral; Acompanhar e supervisionar a equipe de trabalho na execu¢do dos servigos;
Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo
continuidade do processo de planejamento; Planejar, orientar e controlar a execuc¢ao de programas,
obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; Formular diretrizes de uso de solo
e sistema viario, analisar e emitir parecer sobre projetos de edificacdes, observando o Codigo de
Obras do Municipio; Fazer orcamento e viabilidade financeira dos projetos; Aprovar projetos de
construcdo privada, residencial ou comercial e emitir habites para averbacdo da documentacao
do imdvel, Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - FISCAL

Homologar lancamentos de tributos devidos por empresas eventuais; Autorizar a confec¢do de
documentos fiscais; Autenticar livros e demais documentos fiscais; Fixar base de calculo por
estimativa; Proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados; Lavrar
intimacdes, ocorréncias medicbes de estoques de combustiveis e registrar numeros dos
encerrantes de bombas e combustiveis; Instruir expedientes, lavrar notificacdes preliminares e
realizar diligéncias fiscais; Atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte; Efetuar analise de
documentos fiscais, contabeis, e contratuais, para conclusao fiscal, junto aos contribuintes; Fazer
averiguacdes, junto a terceiros, acerca da situacdo de contribuintes, consultando as notas
fiscais emitidas; Pesquisar junto ao cadastramento mobilidrio de contribuintes a situacdo dos
mesmos; Elaborar réplicas, tréplicas e demais procedimentos visando resguardar o trabalho
fiscal executado; Expedir notificacdo fiscal e autos de infracdo; Redigir e expedir relatérios de
atividades executados, bem como, relatério especifico para a homologacdo de tributos; Apurar
valores histéricos devidos ao erario publico, atualiza-los monetariamente e calcular as multas e juros
moratdrios; Fornecer notas fiscais avulsas e proceder a retencdo no ato do respectivo ISS;
Responder as consultas formuladas por contribuintes e pela Administracédo; Orientar os contribuintes
guanto a correta interpretacéo e aplicacdo da legislacao tributaria; Efetuar analises comparativas
por atividades e periodos, buscando identificar possiveis evasdes de receitas; Coligir, examinar,
investigar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo de fiscalizagbes externas;
Apreender documentos fiscais e extra fiscais comprobatérios da evasao de receita; Propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da

Secretaria de Fazenda Municipal; Propor medidas relativas a adequacdo da legislacéo tributaria
municipal e ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar
os servidores de suporte das tarefas acessoérias da fiscalizacdo, Executar outras atividades
correlatas ao cargo.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR — DENTISTA

Fazer exame clinico, anamnese e diagndstico bucal dos pacientes; Realizar servicos de clinica
geral mediante uso de técnicas odontolégicas, bem como pequenas cirurgias odontolégicas;
Prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico; Solicitar exames
complementares, inter consultas e encaminhamentos para setores especializados, quando
necessario; Realizar procedimentos de emergéncia odontologica, quando necessario; Registrar
condutas, procedimentos e intervengdes na ficha clinica do paciente; Realizar aplicacdo semestral
de fldor nos estudantes mediante ida as escolas; Coordenar acfes coletivas voltadas para a
promocédo e prevencdo em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em
Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD); Participar de reunides e
elaborar relatérios de atividades executadas; Solicitar a compra de materiais e medicamentos de
uso; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos relacionados a sua atividade profissional,
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA

Fazer anamnese, avaliar, diagnosticar e reabilitar os pacientes, sendo esses encaminhados da rede
publica ou privada; Prestar assisténcia na area da fisioterapia em suas diversas atividades relativa a
ortopedia e a traumatologia, neurolégica, geriatria, ginecologia, pneumologia, distarbios créanio
mandibulares, oncologia e pediatria, utilizando técnicas e instrumentos especificos para cada tipo de
tratamento; Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativas a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populacdo através de orientacdes; Realizar atendimento
domiciliar aos pacientes impossibilitados de locomocéao; Preencher a ficha do paciente para controle
de atendimento e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios semanais que deverdo ser
entregues a Secretdria de Saude; Participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas afetos ao municipio, tal como atuar, de acordo com a
possibilidade, em programas de prevencdo desenvolvidos pelo programa de Saude da Familia;
Solicitar a manutencdo de equipamentos e compra de materiais utilizados de acordo com a
demanda. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliagcdo, prevencdo e tratamento dos disturbios da comunicacdo humana aos
pacientes com demanda em ambulatérios, unidades de salde e Nucleo de Apoio para a
Superacdo das Dificuldades Educacionais (NASDE); Reabilitar, habilitar e diagnosticar individuos
gue apresentem atraso no desenvolvimento da linguagem, trocas, distor¢des e/ou omissdes de sons
da fala (desvio fonolégico e/ou disturbios articulatorios); Reabilitar pessoas com comunicacao
prejudicada devido a deficiéncia intelectual, auditiva e outros distarbios de comunicacao;
Reabilitacdo e habilitacdo das funcdes estomatognaticas e neurovegetativas (respiracao,
degluticdo, fala, succdo e mastigacdo); Tratar e orientar casos de disturbios de leitura e escrita e
demais problemas que afetem o processo de ensino-aprendizagem; Avaliar, selecionar, indicar e
acompanhar a reabilitacdo de AASI (Aparelho Auditivo de Amplificacdo Sonora Individual);
Desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade, bem
como promover orientacao familiar e institucional através de trabalhos de prevencao e reintegracao
de pacientes; Realizar atendimento domiciliar, quando comprovado com sindicancia que o
paciente encontra-se impossibilitado de comparecer no servico de fonoaudiologia; Participar de
grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio,
assim como participar de oficinas terapéuticas junto ao CAPS (Centro de Assisténcia Psicossocial);
Desenvolver trabalhos de prevencado, avaliagdo e diagndstico, no que se refere as areas de
linguagem oral e escrita, voz, audicdo e motricidade oral através de palestras e orientagfes a
instituicbes, escolas e servicos publicos; Solicitar exames complementares, inter consultas e
encaminhar para setores especializados, quando necesséario; Elaborar pareceres, atestados,
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informes técnicos e relatérios por meio de pesquisas e registro de atividades executadas, Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — FARMACEUTICO

Orientar e executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as analises
clinicas biologicas, citolégicas e hormonais com o fim de subsidiar o diagndstico clinico; Assessorar
autoridades preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica,
exarando pareceres, para subsidiar a elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos, e
outros; Produzir e realizar a analise de soros e outros produtos imunologicos, por meio de métodos
laboratoriais  (fisico, quimicos, biolégicos e imunologicos) para diagnosticar possiveis
patologias; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando a doacdo ou entrega em
mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos; Fazer analise clinica de
exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, escarro e outros liquidos biologicos por
meio de diversas técnicas especificas; Vistoriar farmécias e drogarias em parceria com a ANVISA.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — MEDICO CLINICO GERAL

Destina-se realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamentos, bem como intervencgdes, cirurgias e
atendimentos emergenciais, aplicando recursos de medicina preventiva ou curativa; realizar
assisténcia integral aos individuos e familias na instituicdo ambulatorial e, quando indicado ou
necessario, nos domicilios e demais espacos comunitarios; solicitar exames complementares,
encaminhar para setores especializados, quando necessario, e executar outras atividades correlatas
ao cargo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — MEDICO CARDIOLOGISTA

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area de
atuacdo especifica. Acompanhar a evolucdo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area de
atuacdo especifica. Acompanhar a evolugcdo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area de
atuacdo especifica. Acompanhar a evolugcdo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area de
atuacdo especifica. Acompanhar a evolu¢cdo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - MEDICO NEUROLOGISTA

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area de
atuacao especifica. Acompanhar a evolugcdo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

50



CONCURSO PUBLICO - MUNICiPIO DE BOA ESPERANGA-MG
Praga Padre Julio Maria, 40 - Centro - Boa Esperanga/MG - CEP:37170-000
Telefone:(35) 3851-0300

TECNICO NIVEL SUPERIOR - MEDICO PEDIATRA

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area de
atuacdo especifica. Acompanhar a evolucdo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

TECNICO NIVEL SUPERIOR — MEDICO PSIQUIATRA

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area de
atuacdo especifica. Acompanhar a evolucdo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - MEDICO UROLOGISTA

Destina-se a atender, examinar, diagnosticar e orientar clinicamente os pacientes em sua area de
atuacdo especifica. Acompanhar a evolucdo do tratamento dos pacientes através de consultas
seguindo critérios adequados.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - MEDICO VETERINARIO

Participar de acdes de vigilancia sanitaria em articulacdo direta com as normas de vigilancia
epidemioldgica; Orientar proprietarios de animais sobre adoc¢éo de medidas sanitarias; Expedir autos
de intimacéo, de interdicdo, de apreensédo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicacdo direta
das penalidades que Ihe forem delegadas por legislacdo especifica, de acordo com vistoria;
Elaborar laudos, pareceres e atestado destinados as entidades e 6rgdos publicos; Proceder ao
controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacdo e execucgdo, assim como estabelecer métodos de controle tocante as doencas
animais transmissiveis ao homem; Realizar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas animais,
realizando exames clinicos e laboratoriais, assegurando a sanidade individual e coletiva dos
animais; Realizar cirurgias nos animais necessitados; Desenvolver e executar programas de nutricdo
animal, formulando e balanceando as racfes, baixando o indice de conversédo alimentar; Orientar e
acompanhar as campanhas de vacinacdo e de apreensdo de animais; Planejar e desenvolver
campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude publica, cumprindo
as legislacbes sanitarias federal, estaduais e municipais em vigor; Promover campanhas
educativas de prevencdo a doenca animal e controle de natalidade (castracdo e aplicacao
anticoncepcionais), Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para
aconselhar e instruir a populacdo; Solicitar exames complementares, Inter consultas e
encaminhamentos para setores especializados, quando necessario; Planejar e elaborar cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meiose técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicoes balanceadas; Orientar e supervisionar o trabalho do pessoal
auxiliar, assim como ministrar cursos semestrais de capacitacdo para cozinheiras; Supervisionar o
recebimento dos géneros alimenticios, armazenagem, preparo, e distribuicdo das refeicdes, bem
como patrticipar de processos de licitagdo para compra de alimentos, Aplicar a avaliacdo nutricional e
acompanhar eventuais problemas nutricionais por meio de avaliagdo fisica, prescricdo e dietas
terapéuticas; Planejar, coordenar e executar projetos de nutricdo e alimentacdo da coletividade no
ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas, implantacdo de hortas
comunitérias e producdo de alimentos, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a populacdo e consequente melhoria da saude coletiva; Zelar pela
ordem e manutencdo de boas condigBes higiénicas bem como fornecer orientacdo sobre prevengao
de acidentes, Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

Realizar atendimento e processo psicoterapico individual, grupal e familiar; Fazer entrevistas psico
diagnoésticas, assim como realizar encaminhamentos, quando necessario; Analisar a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, elaborando diagndstico e tratamento psicolégico de certos disturbios comportamentais
e de personalidades; Promover a saude na prevencédo, tratamento e reabilitacdo de disturbios
psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Diagnosticar as
dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional do Municipio e prestar atendimento aqueles
gue requeiram tratamento de problemas psicolégicos no Centro de Atendimento em Saude e
Educacdo (CASE) da Prefeitura de Boa Esperanca; Promover avaliacdo, acompanhamento e
orientacdo profissional, assim como a prevencdo, identificacdo e resolucdo de problemas
psicossociais; Executar e/ou coordenar programas de atendimento especificos, tais como
projetos psicopedagdgicos que visem a implantacdo de metodologias que favorecam o ensino
aprendizagem e a relagdo professor-aluno; Atender a demanda do Tribunal de Justica desta
Comarca, Conselho Tutelar e Assisténcia Social;, Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos relacionados a sua atividade profissional; Participar de grupos de trabalho para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas relacionados a area de atuacdo, Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

TECNICO NIVEL SUPERIOR - ZOOTECNISTA

Executar trabalhos técnicos de nivel superior no campo especifico de sua habilitacdo; Analisar,
processar e interpretar dados relativos ao campo especifico de sua habilitagdo; Contribuir na
formulacdo de normas e diretrizes para assegurar a consecucao dos objetivos da Prefeitura; Atuar
em areas diversas em que a incorporacdo de tecnologias e novos processos de trabalho assim o
exigirem. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO MEIO AMBIENTE

Executar trabalhos técnicos de nivel médio no campo especifico de sua habilitacdo; Analisar,
processar e interpretar dados relativos ao campo especifico de sua habilitacdo; Atuar em areas
diversas em que a incorporacdo de tecnologias e novos processos de trabalho assim o exigirem.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Trabalhar e zelar pela prevencdo de acidentes de trabalho, tal como realizar inspecdo de
seguranca em todas as Secretarias; Elaborar pedidos de compra de EPI (Equipamentos de
Protecdo Individual), verificar a qualidade, distribuir e treinar quanto ao uso desses equipamentos;
Elaborar Comunicac¢éo de Acidentes de Trabalho (CAT)e Perfil Profissiogréafico Previdenciario

(PPP); Requisitar a manutencdo preventiva em todos os departamentos da Prefeitura, tias
como partes elétricas em mau estado de conservacao e locais que possam ocorrer acidentes;
Avaliar e requisitar melhorias ergondmicas para os funcionarios; Determinar os locais de
armazenagem de materiais de risco e orientar sobre as devidas precaucdes da utilizacdo de
tais materiais, com o intuito de se evitar acidentes com pecas ou materiais espalhados; Treinar e
orientar para prevencgao de acidentes, combate a incéndio, coleta de lixo urbano e uso de extintores
de incéndio; Orientar a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e elaborar mapa de
risco; Definir Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) e uso de uniformes; Fornecer informacéo
sobre leis trabalhistas relacionadas na é&rea de seguranca no trabalho; Elaborar relatorio de
atividades executadas e laudos de seguranca no trabalho. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.
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TECNICO AGRICOLA

Planejar e executar a assisténcia relativa a agropecuaria e a agroindastria do Municipio, dar suporte
a realizacdo do Plano de Desenvolvimento Rural Sustentavel (PMDRS) e auxiliar
tecnicamente o desenvolvimento das hortas comunitarias; Assistir e orientar lavradores e criadores e
auxiliar nos trabalhos relativos de defesa sanitaria animal e vegetal, conservacao e protecédo do solo;
Orientar os agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagdo do solo com
praticas apropriadas para sistema de micro bacias e meios de defesa e tratamento contra
pragas e moléstias nas plantas; Realizar culturas experimentais por meio do plantio de canteiros
e efetuar cdalculos para adubacdo e preparo da terra; Informar aos lavradores sobre a
conveniéncia da introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura,
bem como a manutencdo e conservacdo dos mesmos; Orientar os criadores, fazendo
demonstracdes de préaticas sobre métodos de vacinagdo, de criacdo, contencdo de animais,
processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias e outros; Auxiliar o veterinario nas
praticas operatorias e tratamento dos animais, assim como colaborar na experimentacéo zootécnica
e na organizacdo de exposi¢cdes rurais; Acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite,
verificar o respectivo teor de gordura e fornecer orientacdo sobre industriais rurais de conservas e
laticinios; Exercer atividades de diversificacdo de cultura por meio de novas tecnologias, bem
como realizar inseminagéo artificial. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Auxiliar no planejamento do sistema de registro e operag¢des para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Executar trabalhos de contabilizagdo dos documentos observando a correta
apropriacdo contabil; Auxiliar no controle da execucdo orcamentaria; Auxiliar na analise de
documentos para elaboracdo de relatorios e demonstrativos; Auxiliar na andlise de aspectos
financeiros, contadbeis e orcamentarios relativos a contratos e execucdo de fundos municipais;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Auxiliar na prestacdo de contas anuais junto ao Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgaos da administracdo publica estadual e federal sobre os convénios firmados, Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE INFORMATICA

Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; Diagnosticar e solucionar problemas de
hardware e software, a partir de solicitacbes recebidas dos usuérios; Elaborar e implementar
projetos de sistemas de baixa complexidade e desenvolver programas computacionais conforme
definicbes e padrdes estabelecidos, testando, avaliando-os e certificando-se da exatiddo da
execucao dos servicos e promovendo as correcdes e ajustes necessarios; Prestar apoio técnico na
elaboracdo e atualizagcdo da documentacdo de sistemas; Realizar o0 acompanhamento do
funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operacao; Planejar manutencdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica, comunicacdo e
l6gica; Instalar redes de comunicacdo, de acordo com projeto e normas especificas; Receber,
interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede; Avaliar
desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos executados, propondo acdes de
aprimoramento; Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas; Prestar
servigos de reparos em redes de dados, Sistemas de Gerenciamento de Banco de

Dados (SGBD), entre outros, Emitir, quando necessario, relatério de controle do sistema de diversos
orgdos da Prefeitura; Elaborar correspondéncias técnicas conforme solicitagdo superior;
Implementar politica de cépias de seguranca diarias, semanais e mensais; Zelar pela guarda,
manutencao e copia de seguranca dos dados, Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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TECNICO ELETRICISTA DE AUTOS

Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas para usinar pecas metalicas e similares; regular
0S mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os dispositivos de controle
automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta; interpretar desenhos,
esbocos, modelos, especificagdes e outras informacdes para planejamento de tarefas; selecionar os
instrumentos de medicdo tais como calibradores, micrometro, esquadro, brocas, madris etc.;
examinar as pecas produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas, através de
instrumentos de medigéo e controle; Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador
ou pedra de afiar, para manter o gume; executar servicos de solda em geral; identificar e prescrever
necessidades de servicos de terceiros, mediante relatorio escrito e assinado, encaminhado a chefia
imediata; executar suas atribuicbes com dedicacao e zelo; utilizar sua carga horaria, tdo somente a
servico da Administracdo; colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico; realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; atuar na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacao superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

TECNICO FUNILEIRO/LANTERNEIRO

Retirar e desmontar veiculos; reparar pecas danificadas; manusear instrumentos manuais e
elétricos; zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; velar pela guarda, conservacdo higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
gualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢co publico; apresentacao de
relatérios semestrais das atividades para analise; exercer outras funcdes afins e correlatas ao cargo
gue lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE RAIO X

Realizar diferentes tipos de exames radiolégicos, prescritos pelo Médico, mediante técnicas
radiolégicas apropriadas; Verificar, diariamente, se a aparelhagem estd em perfeito estado de
funcionamento, para iniciar as atividades e providenciar a correcdo dos defeitos se necessario;
Preparar solucbes de liquido revelador, utilizando as propor¢cdes adequadas a fixacdo e
revelacao de filmes utilizados na tiragem de chapas radiogréaficas; Conferir a qualidade das chapas
por meio da verificacdo da nitidez; Registrar em protocolo especifico para posterior arquivamento os
dados pessoais do paciente, nome do médico solicitante, tipo de exame e tipo de material utilizado;
Registrar cada radiografia executada no livro apropriado para controle de custos e fazer
solicitacdo mensal de material; Realizar o cronograma de escala mensal de sobre aviso do
Pronto Atendimento Municipal (PAM); Encaminhar dejetos de Raios-X para processamento; Auxiliar
no atendimento de politraumatizados no Pronto Atendimento; Utilizar equipamentos de seguranca.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO Il
QUADRO DE QUESTOES

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO Ne Total de Questdes

Portugués 10
Informética 5

Advogado Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocdes de Administracao Publica 10
Portugués 10

Agente de Servigos Administrativos — ASD Conhecimento Geral e Atualidades 10 30
Nocdes de Administragcdo Publica 10
Portugués 10
Informética 5

Analista Contabil Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Administragcdo Publica 10
Portugués 10
Informética 5

Analista de Almoxarifado Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Administragdo Publica 10
Portugués 10
Informética 5

Analista de Compras e Licitagbes Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nog6es de Administracédo Publica 10
Portugués 10
Informética 5

Analista de Comunicagdo Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nog6es de Administracédo Publica 10
Portugués 10
Informética 5

Analista de Patrimdnio Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nog6es de Administragédo Publica 10
Portugués 10
Informética 5

Analista de Processos Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Administragcao Publica 10
Portugués 10
Informética 5

Analista de Recursos Humanos 40
Conhecimento Especifico 10
Raciocinio Logico 5
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Nocdes de Administragdo Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Analista de Tecnologia da Informagé&o Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Administragcdo Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Analista de Transito Urbano Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Administragcdo Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Analista em Gestao Publica Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Administragcdo Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Analista Financeiro e Orgamentério Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocdes de Administragcdo Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Analista Tributéario Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocdes de Administragao Publica 10
Portugués 10
Informatica 10
Assistente de Gestdo Administrativa Raciocinio L6gico 10 40
Nocdes de Administragcao Publica 10
Portugués 10
Informética 10
Assistente de Servigos Publicos — Bombeiro 40
Raciocinio Légico 10
Nocdes de Administragcao Publica 10
Portugués 10
Informatica 10
Assistente de Servigos Publicos — Mecanico 40
Raciocinio Logico 10
Nocdes de Administracdo Publica 10
Portugués 10
Informatica 10
Assistente de Servigos Publicos — Operador de Maquinas 40
Raciocinio Légico 10
Nocdes de Administragcao Publica 10
Portugués 10
Assistente de Servigos Publicos — Operador de Maquinas Pesadas Informatica 10 40
Raciocinio Légico 10
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Nocdes de Administracdo Publica 10
Portugués 10
Informética 10
Assistente de Servigos Publicos — Pedreiro 40
Raciocinio Légico 10
Nocdes de Administragcao Publica 10
Portugués 10
Informética 10
Assistente de Servigos Publicos — Soldador 40
Raciocinio Légico 10
Nocdes de Administragcdo Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Assistente Social Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocdes de Administragcao Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Auxiliar de Secretaria Educacional Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocdes de Administragcao Publica 10
Portugués 10
Auxiliar de Servigos Publicos — Apreendedor de Animais Conhecimento Geral e Atualidades 10 30
Nocdes de Administragcao Publica 10
Portugués 10
Auxiliar de Servicos Publicos — Calceteiro Conhecimento Geral e Atualidades 10 30
Nocdes de Administragdo Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Monitor Pedagdgico Infantil Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nog6es de Administragédo Publica 10
Portugués 10
Informatica 10
Motorista 40
Raciocinio Logico 10
Nocdes de Administragcao Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Professor de Educacéao Fisica Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Administragcdo Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Professor Educacéo Basica | Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Administragcao Publica 10
Supervisor Escolar Portugués 10 40
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Informética 5
Conhecimento Especifico 10
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Administragdo Publica 10
Portugués 10
Informética 10
Técnico - Eletricista de Autos 40
Raciocinio Logico 10
Nocdes de Administragcdo Publica 10
Portugués 10
Informética 10
Técnico — Funileiro / Lanterneiro 40
Raciocinio Légico 10
Nocdes de Administragao Publica 10
Portugués 10
Informética 7
Técnico de Informatica Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 8
Nocdes de Administragcao Publica 5
Portugués 10
Informética 7
Técnico em Contabilidade Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 8
Nocdes de Administragcao Publica 5
Portugués 10
Informética 7
Técnico Nivel Médio — Técnico Agricola Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 8
Nocdes de Administragcao Publica 5
Portugués 10
Informética 7
Técnico Nivel Médio — Técnico em Meio Ambiente Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 8
Nocdes de Administracdo Publica 5
Portugués 10
Informética 7
Técnico Nivel Médio — Técnico de Raio X Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 8
Nocdes de Saude Publica 5
Portugués 10
Informética 7
Técnico Nivel Médio — Técnico Seguranga do Trabalho Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 8
Nog¢bes de Administracéo Publica 5
Portugués 10
Técnico Nivel Superior — Cardiologista Informatica 5 40
Conhecimento Especifico 10
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Raciocinio Légico 5
Nocgdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Dentista Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocgdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Endocrinologista Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocgdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Farmacéutico Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocgdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Fiscal Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocdes de Administragcao Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Fisioterapeuta Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Fonoaudiélogo Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Gastroenterologista Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Ginecologista/Obstetra Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocgdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Técnico Nivel Superior — Médico Clinico Geral Informatica 5 40
Conhecimento Especifico 10
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Raciocinio Légico 5
Nocgdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Médico Veterinario Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocdes de Administracao Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Neurologista Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocgdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Nutricionista Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocgdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Pediatra Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocgdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Psicélogo Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Psiquiatra Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Urologista Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Logico 5
Nocdes de Saude Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior — Zootecnista Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocdes de Administracdo Publica 10
Portugués 10
Técnico Nivel Superior Arquiteto Informatica 5 40
Conhecimento Especifico 10
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Raciocinio Légico 5
Nocdes de Administragcao Publica 10
Portugués 10
Informética 5
Técnico Nivel Superior Engenheiro Civil Conhecimento Especifico 10 40
Raciocinio Légico 5
Nocdes de Administracao Publica 10
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~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO SUPERIOR
(Curso Superior completo na area especifica)

Cargos: Dentista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Cardiologista, Médico
Clinico Geral, Meédico Psiquiatra, Meédico Gastroenterologista, Médico Pediatra, Médico
Endocrinologista, Medico Ginecologista/Obstetra, Médico Neurologista, Médico Urologista,
Nutricionista, Psicoélogo.

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1.0rtografia e acentuacao; 2. Formacao de palavras; 3.Tempos e modos verbais; 4.Tipos de verbos;
5.Frase, oracdo e periodo; 6.Periodo composto: coordenacdo e subordinacdo; 7.Emprego de
conectivos no periodo composto; 8.Tempos e modos verbais; 9.Concordancia nominal e verbal,
10.Regéncia nominal; 11.Regéncia verbal; 12.Emprego da pontuacdo; 13.Descricdo, narracdo e
dissertacdo; 14.Compreensao de textos: significado e estrutura; 15.Interpretacdo de textos:
informacdes implicitas e explicitas; 16. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 17. Figuras
de linguagem; 18. A norma culta do portugués frente aos demais registros de linguagem.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA (Comum aos cargos):

1. Sistema Unico de Salde; 2. Estratégia de Saude da Familia: objetivo e atribuicbes dos
profissionais; 3. Politica Nacional de Humanizacdo (Humaniza SUS); 4. Epidemiologia: bases
conceituais, nocdes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores
de saude, atencdo primaria em salde, doencas infecciosas e néo infecciosas; 5. Etica: protecdo a
vida humana, saude fisica e mental; 6. AIDS e o direito, sigilo e preservacédo da confidencialidade e
privacidade do paciente, direitos do paciente; 7. Macrobioética e preservacdo do meio ambiente
sadio e ecologicamente equilibrado; 8. ética e pesquisa, cuidados com os residuos dos servi¢os de
saude.

INFORMATICA (Comum aos cargos):

1. Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Microsoft - Windows ou Linux) 2. Opera¢cdes
basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatacdo) com Editores de
Texto (Microsoft - Word, OpenOffice - Writer ou Google - Docs); 3. Operacdes basicas (conceitos
basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, fun¢des) com Planilhas Eletrénicas (Microsoft -
Excel, OpenOffice - Calc ou Google - Docs); 4. Operacbes basicas de Navegacao na Internet
(Microsoft - Internet Explorer, Google - Chrome ou Mozilla - Firefox); 5. Operacdes basicas de
Correio Eletrénico (Microsoft - Outlook Express, Mozilla — Thunderbird, Google — Gmail, Yahoo! Mail
ou Microsoft - Hotmail); 6. NocBes de seguranca: conceitos de virus, spyware, malware, worms,
spam, phishing, etc, acesso a sites seguros, cuidados e prevencoes, utilizacdo segura de senhas.

RACIOCINIO LOGICO (Comum aos cargos):

1. Raciocinio logico: fundamentos de I6gica e formagédo de conceitos; 2. proposi¢des, argumentos,
equivaléncias e implicacbes; 3. associacao légica de relacbes entre pessoas, locais, objetos ou
eventos; 4. compreensédo de relacdes fornecidas e deducdo de novas informacdes; 5. sequéncias
I6gicas de letras, palavras, figuras e numeros; 6. orientagdes temporais e espaciais; 7. discriminacéo
de elementos; 8. a partir de hipoteses, chegar de forma valida, a conclusbes determinadas. 9.
Raciocinio matematico: Representacdes e opera¢des dos conjuntos dos niumeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais; 10. Propriedades de minimo multiplo comum, maximo divisor comum e
divisibilidade no conjunto dos numeros inteiros; 11. Padrbes numéricos; 12. Somas de progressodes
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aritméticas e geomeétricas. 13. Funcgles: formas de representar uma funcdo. 14. Estudo das
propriedades e dos gréaficos das func¢des afim, quadratica, modular e poténcias. 15. Sistemas
lineares: aplicacdes e resolucoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Dentista

1. Politicas de Salde no Brasil; 2. Deontologia e Etica odontoldgica; 3. Epidemiologia bucal; 4.
Prevencéao das doencas bucais; 5. Dentistica em Odontopediatria; 6. Cirurgia em Odontopediatria; 7.
Prevencao da carie e doenca periodontal em Odontopediatria; 8. Terapia pulpar em Odontopediatria;
9. Anamnese e Exame Fisico; 10. Bidpsia; 11. Cancer de boca; 12. Processos proliferativos nao-
neoplasicos.

Cargo: Farmacéutico

1. Legislacao e ética farmacéutica; 2. Controle Sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos; 3. Quimica analitica qualitativa, quantitativa e técnicas analise
guimica instrumental; 4. Coleta e processamento de materiais biolégicos; 5. Hematologia clinica; 6.
Imunologia clinica; 7. Microbiologia clinica; 8. Urinalise; 9. Parasitologia clinica; 10. Virologia clinica;
11. Biogquimica clinica; 12. Micologia médica; 13. Citologia clinica; 14. Biosseguranca em
laboratorios analiticos; 15. Boas praticas de laboratério; 16. Boas préaticas de manipulagdo em
farmacias; 17. Diagnosticos de infeccéo por HIV; 18. Transporte de material biologico; 19. Principios
de bioquimica bésica e clinica; 20. Parasitologia Humana; 21. Manejo de residuos biolégicos e
guimicos; 22. Principios de validacdo de metodologias bioanaliticas.

Cargo: Fonoaudidlogo
1. Autismo; 2. TDAH; 3. Dislexia; 4. Atraso de linguagem; 5. Disartria; 6. Dislexia; 7. Disfagia; 8.
Disfonia; 9. Perda Auditiva (PAIR); 10. DTM (Disfuncdo Tempero_mandibular).

Cargo: Médico Clinico Geral

1. Abordagem de dor toracica na emergéncia 2. Descompensacao diabética: cetoacidose, coma
hiperosmolar; 3. Emergéncias neurolégicas: AVC, Trauma, Meningite, Doencas neuromuscular
agudas; 4. Abordagem de dor toracica na emergéncia; 5. Sepse na emergéncia.

Cargo: Médico Psiquiatra

1. Semiologia psiquiétrica; 2. Classificacdo e nossologia (CID -10); 3. Transtornos relacionados ao
uso de sustancias; 4. Esquizofrenia e outras psicoses; 5. Transtornos do humor 6. Transtornos de
ansiedade; 7. Transtornos de alimentacao; 8. Transtornos da sexualidade humana 9. Emergéncias
psiquiatricas; 10. Terapias biolégicas em psiquiatria.

Cargo: Médico Gastroenterologista

1. Esbfago: 1.1. Doenca do Refluxo Gastroesofagico - Diagnéstico e tratamento. 1.2. Esofagites:
péptica, eosinofilica, infecciosa. 1.3. Esdfago de Barrett. 1.4. Neoplasias. 1.5. Distlurbios de
Motilidade: Diagnostico e Tratamento. 2. Estdmago e Duodeno: 2.1. Gastrites. 2.2. Ulcera péptica.
2.3. Doencas Funcionais do Aparelho Digestivo. 2.4. H. pylori e infec¢cbes associadas. 2.5.
Hemorragia digestiva alta. 2.6. Neoplasias. 2.7. Polipos Gastrointestinais. 3. Intestino Delgado e
Grosso: 3.1. Sindromes disabsortivas. 3.2. Doenca celiaca. 3.3. Diarréias Agudas e Crobnicas. 3.4.
Parasitoses Intestinais. 3.5. Doenca inflamatoria intestinal. 3.6. Doenca diverticular dos colons. 3.7.
Polipose intestinal. 3.8. Neoplasias. 3.9. Rastreamento do cancer colorretal. 3.10. Hemorragia
digestiva baixa. 3.11. Constipacao Intestinal. 3.12. Colites: isquemica e infecciosa. 3.13. Doengas do
Apendice Cecal. 4. Pancreas: 4.1. Fisiologia e testes secretérios. 4.2. Pancreatite aguda e crénica.
4.3. Tumores e cistos pancreaticos. 5. Figado e Vias Biliares: 5.1. Esteatose Hepatica e
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Esteatohepatite ndoalcodlica. 5.2. Doencas metabdlicas. 5.3. Hepatites: virais, causadas por drogas,
alcodlicas, autoimunes. 5.4. Figado e Alcool. 5.5. Hipertensdo porta. 5.6. Cirrose hepatica e suas
complicagbes. 5.7. Tumores primarios do figado. 5.8. Figado e Gravidez. 5.9. Transplante Hepatico:
Indicacbes e Contralndicacbes. 5.10. Diagndstico diferencial das Ictericias. 5.11. Colestases.
Doenca calculosa da vesicula e vias biliares. 5.12. Tumores das vias biliares. 5.13. Doencas
congénitas das vias biliares. 5.14. Colangite esclerosante.

Cargo: Médico Pediatra

1. Puericultura (crescimento e desenvolvimento, imunizacdo — vacinas, alimentacéo infantil); 2.
Doencas infecciosas na infancia e adolescéncia (Dengue, Chikungunya, Zica, Meningites, AIDS na
infancia, tuberculose na infancia, doencas exantematicas); 3. Anemias caréncias; Pneumologia
(asma e pneumonias na infancia); 5) Desnutri¢cao infantil.

Cargo: Médico Endocrinologista
1. Endocrinologia pediatrica 2. Neuroendocrinologia; 3. Doengas da tireoide; 4. Paratireoide; 5. Doencas
osteometabdlicas; 6. Doencas das adrenais; 7. Génadas; 8. Obesidade; 9. Dislipidemia.

Cargo: Medico Ginecologista/Obstetra

1. Cardiotocografia; 2. Diabetes e gravidez; 3. Doenca hipertensiva especifica da gravidez 4. Pré-
natal; 5. Ciclo menstrual; 6. Planejamento familiar; 7. Vulvovaginites; 8. DSTs; 9. Climatério; 10.
Cancer ginecoldgico.

Cargo: Médico Urologista

1. Anatomia do aparelho urinario; 2. Deficiéncia erétil; 3. Doenca de peyronie; 4. Doencas
sexualmente transmissiveis; 5. Escroto agudo, torcdo testicular e orquiepididimite; 6. Exames
complementares basicos em cirurgia; 7. Fimose, parafimose e balanite; 8. Hiperplasia benigna da
préstata; 9. Imaginologia urologica basica; 10. Incontinéncia urinaria; 11. Infec¢bes urinarias; 12.
MalformacgBes urinarias; 13. Priapismo; 14. Risco cirargico, controle pré e pos-operatoério; 15.
Semiologia urolégica; 16. Traumatismo urogenital; 17. Tumores malignos da bexiga; 18. Tumores
malignos do rim; 19. Infertilidade Masculina. 20. Etica profissional.

Cargo: Nutricionista

1. Avaliacdo nutricional; 2. Cddigo de Etica do Nutricionista, Resolucdes do Conselho de
Nutricionista da Regido Sudeste (CRN9) sobre atuacdo profissional, entidades representativas,
orientacdo e postura profissional; 3. O nutricionista e as acdes de nutricdo em saude publica:
problemas nutricionais da populacdo brasileira, epidemiologia das caréncias nutricionais; 4. Politica
Nacional de Alimentac&o e Nutricdo; 5. Sistema Unico de Satde: Lei 8.080 e Lei 8.142; 6. Preparo e
conservacao de alimentos: planejamento de cardapios, planejamento de unidade de alimentacéo e
nutricdo (UAN); 7. ANVISA: Papel e atuacao do nutricionista na vigilancia sanitéaria.

Cargo: Psicélogo

1. Cédigo de Etica do psicologo; 2. Definicdes, conceitos e abordagens relacionadas com a
psicologia; 3. Psicodiagndstico clinico, definicdes, conceitos fundamentais, técnicas de entrevistas e
aplicacdo de testes psicologicos e entrevista devolutiva; 4. Principais fundadores e tipos de
abordagens; 5. técnicas e instrumentos de avaliagdo; 6. Psicopatologia Geral (rotinas de diagnostico
e diagnostico diferencial dos transtornos mentais segundo o DSM V); 7. Psicologia Social e
Comunitéria (Preconceito, estigma, inclusdo social e escolar, género, raca, desigualdades sociais,
violéncia, fracasso escolar; 8. Psicologia escolar/educacional; 9. Psicologia multidisciplinar e
interdisciplinar; 10. Psicologia de grupos; 11. Analise institucional; 12. Reforma Psiquiétrica,
Declaracdo de Salamanca; 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente (do direito a educacgéo, a
cultura, ao esporte e ao lazer).
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Cargo: Fisioterapeuta

1. Executar atividades especificas do fisioterapeuta como anamnese, avaliar, diagnosticar e reabilitar
0s pacientes, sendo esses encaminhados da rede publica ou privada; 2. Fisioterapia Ortopédica:
Exame, avaliacdo e intervencao; 3. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Prética; 4. Neurologia
para fisioterapeutas; 5. Reabilitacdo Neuroldgica; 6. Fisioterapia teoria e pratica: funcionalidade e
envelhecimento; 7. Fisioterapia Geriatrica; 8. Fisioterapia aplicada a obstreticia, uroginecologia e
aspectos de mastologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstreticia; 9. Pneumologia e fisioterapia
respiratoria; 10. Fisioterapia respiratéria: uma nova visdo Abordagem Interdisciplinar das Disfuncdes
Temporomandibulares; 11. Cinesiologia clinica para fisioterapeutas; 12. Manual de Oncologia Clinica
do Brasil; 13. Reabilitacdo fisica no cancer de mama; 14. Fisioterapia pediatrica; 15. Prestar
assisténcia na é&rea da fisioterapia em suas diversas atividades relativa a ortopedia e a
traumatologia, neurologica, geriatria, ginecologia, pneumologia, disturbios cranio mandibulares,
oncologia e pediatria, utilizando técnicas e instrumentos especificos para cada tipo de tratamento;
15. Colaborar nas atividades de planejamento e execucédo relativas a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populacdo através de orientacfes; 16. Realizar atendimento domiciliar aos
pacientes impossibilitados de locomocéo; 17. Preencher a ficha do paciente para controle de
atendimento e elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios semanais que deverdo ser
entregues a Secretéria de Saude; 18. Participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas afetos ao municipio, tal como atuar, de acordo com a
possibilidade, em programas de prevencéo desenvolvidos pelo programa de Saude da Familia.

Cargo: Médico Cardiologista

1. Anatomia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular; 2. Métodos Propedéuticos de Diagndésticos;
3. Arritmias cardiacas; 4. Febre Reumatica; 5. Insuficiéncia Coronariana (aguda e crbnica); 6.
Insuficiéncia Cardiaca; 7. Miocardiopatias; 8. Endocardites; 9. Cardiopatias Congénitas; 10. Doencas
Valvulares, Doenca da Aorta e Doencas do Pericardio; 11. Angina estavel e angina instavel (angina
variante); 12. Sincopes; 13. Cardiopatias e gravidez; 14. Hipertenséo arterial (primaria e secundaria);
15. Avaliacdo pré-operatoria. Estratificacdo do risco cirrgico do paciente cardiopata; 16. Etica
Médica.

Cargo: Médico Neurologista

1. Neuroanatomia funcional; 2. Aspectos basicos de neurofisiologia; 3. Aspectos praticos da
propedéutica diagnéstica em Neurologia IndicagBes e interpretacdo de: Eletroencefalograma,
Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano, Neuroimagem e Potenciais evocados; 4. Doencas
cerebrovasculares; 5. Distarbios do movimento; 6. Doencas neuromusculares; 7. Desordens
neurocutaneas; 8. Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes; 9. Epilepsias e eventos
paroxisticos diferenciais; 10. Cefaleias; 11. Infec¢cdes do sistema nervoso central; 12. Tumores
cerebrais; 13. Aspectos neurocirurgicos de interesse clinico; 14. Transtornos do sono; 15. Tontura e
vertigens; 16. Interface neurologia e distlrbios clinicos sistémicos; 17. Deméncias e outras
alteracdes cognitivas; 18. Desordem do sistema auténomo; 19. Sindrome de compressao radicular
lombar e cervical; 20. Hérnia discal lombar e cervical; 21. Isquemia cerebral transitoria; 22.
Neurocisticercose; 23. Labirintopatia; 24. Sindrome extrapiramidal (Parkinson e Coréia de
Sydenhan); 25. Polineurites (diabética e alcodlica); 26. Paralisia facial periférica (sindrome de Bell);
27. Lesado dos nervos periféricos; 28. Sindrome do tanel Carpo; 29. Hidrocefalia; 30. Neuralgia do
trigémeo; 31. Etica Médica.
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ENSINO SUPERIOR
(Curso Superior completo)

Cargos: Auxiliar de Secretaria Educacional, Professor de Educacéo Basica |, Professor de Educacao
Fisica, Monitor Pedagdgico Infantil, Supervisor escolar.

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1.0rtografia e acentuacao; 2. Formacao de palavras; 3.Tempos e modos verbais; 4.Tipos de verbos;
5.Frase, oracdo e periodo; 6.Periodo composto: coordenacdo e subordinacdo; 7.Emprego de
conectivos no periodo composto; 8.Tempos e modos verbais9.Concordancia nominal e verbal,
10.Regéncia nominal; 11.Regéncia verbal; 12.Emprego da pontuacdo; 13.Descricdo, narracdo e
dissertacdo; 14.Compreensao de textos: significado e estrutura; 15.Interpretagcdo de textos:
informacdes implicitas e explicitas; 16. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 17. Figuras
de linguagem; 18. A norma culta do portugués frente aos demais registros de linguagem.

INFORMATICA (Comum aos cargos):

1. Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Microsoft - Windows ou Linux) 2. Operacdes
basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatacao) com Editores de
Texto (Microsoft - Word, OpenOffice - Writer ou Google - Docs); 3. Operacdes basicas (conceitos
basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, fun¢des) com Planilhas Eletrénicas (Microsoft -
Excel, OpenOffice - Calc ou Google - Docs); 4. Operacbes basicas de Navegacdo na Internet
(Microsoft - Internet Explorer, Google - Chrome ou Mozilla - Firefox); 5. Operac¢des basicas de
Correio Eletrénico (Microsoft - Outlook Express, Mozilla — Thunderbird, Google — Gmail, Yahoo! Mail
ou Microsoft - Hotmail); 6. No¢Bes de seguranca: conceitos de virus, spyware, malware, worms,
spam, phishing, etc, acesso a sites seguros, cuidados e prevencdes, utilizacdo segura de senhas.

RACIOCINIO LOGICO (Comum aos cargos):

1. Raciocinio l6gico: fundamentos de l6gica e formacédo de conceitos; 2. proposi¢cdes, argumentos,
equivaléncias e implicacfes; 3. associacado légica de relacbes entre pessoas, locais, objetos ou
eventos; 4. compreensédo de relacdes fornecidas e deducdo de novas informagdes; 5. sequéncias
l6gicas de letras, palavras, figuras e numeros; 6. orientacdes temporais e espaciais; 7. discriminacéo
de elementos; 8. a partir de hipoteses, chegar de forma valida, a conclusdes determinadas. 9.
Raciocinio matematico: Representacfes e operacdes dos conjuntos dos nameros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais; 10. Propriedades de minimo multiplo comum, méaximo divisor comum e
divisibilidade no conjunto dos nimeros inteiros; 11. Padrbes numéricos; 12. Somas de progressdes
aritméticas e geométricas. 13. Funcgles: formas de representar uma funcdo. 14. Estudo das
propriedades e dos gréaficos das funcdes afim, quadratica, modular e poténcias. 15. Sistemas
lineares: aplicacdes e resolucoes.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Comum aos cargos):

1. A organizacdo administrativa: os 6rgdos e as competéncias publicas; 2. Figuras da administracéo
indireta: autarquias, fundagcBes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; 3.
Servidores publicos: agentes publicos, cargos, funcdes e empregos publicos, regime juridico; 4. Atos
administrativos; 5. Processo administrativo; 6. Licitagdo; 7. Contratos administrativos; 8. Gestdo dos
bens publicos; 9. Controle interno e externo da Administracdo: controle interno, controle pelo
Tribunal de Contas e controle jurisdicional; 10. Orgamento publico: Lei Orcamentéaria Anual, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, Plano Plurianual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Professor de Educacéo Basica |

1. A organizacdo e funcionamento do sistema de ensino brasileiro; 2. Avaliagdo da
aprendizagem escolar; 3. Pratica educativa e o processo de ensino-aprendizagem; 4. Saberes e
profissdo docente; 5. A aula como espaco de transformagéo e producdo do conhecimento.

Cargo: Supervisor Escolar.

1. NocOes de administracéo; 2. Planejamento; 3. As diferentes fases do desenvolvimento humano e
suas peculiaridades em relacdo ao processo educativo; 4. Da elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que
compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; 5. Medidas a serem adotadas para melhoria da
gualidade do ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da cidadania; 6. A dimenséo
participativa da gestdo escolar; 7. Professores e Gestores Escolares; 8. Gestdo da Escola: do
contexto ao perfil da equipe gestora; 9. Dimensdes e indicadores da qualidade da educacéo; 10. As
dimensdes da escola; 11. Gestdo democratica: diretrizes gerais; 12. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; 13. Conselho Escolar; 14. Grémio Estudantil; 15. Avaliacdo da escola; 16.
Poder, autoridade e participacdo; 17. Breve histérico educacional brasileiro; 18. O Perfil Desejavel
dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas Educacionais; 19. Plano Estratégico ou Plano
de Acao; 20. O planejamento funcional e suas limita¢des; 21. Planejamento estratégico; 22. Estatuto
da Crianca e do Adolescente e a Lei 9.034/96.

Cargo: Auxiliar de Secretaria Educacional.
1.Legislacdo Escolar. 2.Funcionarios da Educacdo e suas Relacdes Interpessoais. 3. Gestdo da
Educacdo Escolar: documentacdo escolar e técnicas de arquivo. 4. Contabilidade na escola e
administracdo de materiais. 5. Préaticas de Secretariado. 6. Administragdo em Secretaria Escolar. 7.
Secretario escolar: seu perfil, papel e deveres. 8. Diario de Classe. 9.Atas. 10. Requisitos Legais do
Secretario. 11. Secretaria e suas interacoes.

Cargo: Professor de Educacéo Fisica

1. Didética Geral; 2. Histéricos Conceitos e generalidades; 3. Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; 4. Concepcbes psicomotoras na educacédo fisica escolar; 5. Educacao
Fisica e o desenvolvimento humano; 6. Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; 7. As teorias
da Educacao Fisica e do Esporte; 8. As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; 9.
Biologia do esporte; 10. Fisiologia do exercicio; 11. Anatomia Humana; 12. Dimensdes filosoficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte; 13. Lazer e as interfaces com a
Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; 14. Dimensfes
biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica; 15. Educacéo fisica escolar e cidadania; 16. Os objetivos, contetddos, metodologia e
avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; 17. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e
transformacéo didatico-pedagdgica; 18. Crescimento e desenvolvimento motor; 19. Planejamento
educacional; 20. Projeto politico-pedagdgico; 21. Sistema de ensino; 22. Sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando; 23. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacao; 24. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB); 25. Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (ECA.

Cargo: Monitor Pedagodgico Infantil.

1. Nocdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacado Infantil e Escolas
Infantis; 2. Nogbes sobre higiene e saude infantil; 3. Nogdes sobre Primeiros Socorros; 4. Nocdes
sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual; 5. Nog¢bes gerais
sobre brincadeiras de roda, conto para crianca, pintura, desenho, uso de: sucata, colagem, teatro,
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danca e outras atividades recreativas; 6. Técnica de contar historia; No¢des de relacionamento com
0 publico em especial pais e servidores; 7. Colaboragcdo em todo trabalho educativo sob a
coordenacao de Diretor ou Coordenador. 8. Lei Federal n° 8.069 de 13/07/90 - “Estatuto da Crianca
e do Adolescente”. 9. Lei Federal n® 9.394/1996.

ENSINO SUPERIOR
(Curso Superior completo)

Cargos: Advogado, Analista Contabil, Analista de Almoxarifado, Analista de Compras e
LicitagOes, Analista de Comunicag&o, Analista de Patrimonio, Analista de Processos, Analista
de Recursos Humanos, Analista de Tecnologia da Informacao, Analista de Transito Urbano,
Analista em Gestdo Puablica, Analista Financeiro e Orgcamentario, Analista Tributério,
Assistente Social, Técnico Nivel Superior — Fiscal, Técnico Nivel Superior — Médico
Veterinério, Técnico Nivel Superior — Zootecnista, Técnico Nivel Superior — Arquiteto, Técnico
Nivel Superior - Engenheiro Civil.

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1.0rtografia e acentuacao; 2. Formacao de palavras; 3.Tempos e modos verbais; 4.Tipos de verbos;
5.Frase, oracdo e periodo; 6.Periodo composto: coordenacdo e subordinacdo; 7.Emprego de
conectivos no periodo composto; 8.Tempos e modos verbais9.Concordancia nominal e verbal,
10.Regéncia nominal; 11.Regéncia verbal; 12.Emprego da pontuacdo; 13.Descricdo, narracdo e
dissertacdo; 14.Compreensao de textos: significado e estrutura; 15.Interpretacdo de textos:
informacdes implicitas e explicitas; 16. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 17. Figuras
de linguagem; 18. A norma culta do portugués frente aos demais registros de linguagem.

INFORMATICA (Comum aos cargos):

1. Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Microsoft - Windows ou Linux) 2. Operacdes
basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatacédo) com Editores de
Texto (Microsoft - Word, OpenOffice - Writer ou Google - Docs); 3. Operacdes basicas (conceitos
basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, fun¢des) com Planilhas Eletrénicas (Microsoft -
Excel, OpenOffice - Calc ou Google - Docs); 4. Operacbes basicas de Navegacdo na Internet
(Microsoft - Internet Explorer, Google - Chrome ou Mozilla - Firefox); 5. Operac¢des basicas de
Correio Eletrénico (Microsoft - Outlook Express, Mozilla — Thunderbird, Google — Gmail, Yahoo! Mail
ou Microsoft - Hotmail); 6. No¢Bes de seguranca: conceitos de virus, spyware, malware, worms,
spam, phishing, etc, acesso a sites seguros, cuidados e prevencdes, utilizacdo segura de senhas.

RACIOCINIO LOGICO (Comum aos cargos):

1. Raciocinio légico: fundamentos de légica e formacéo de conceitos; 2. proposi¢cdes, argumentos,
equivaléncias e implicac6es; 3. associacao légica de relacdes entre pessoas, locais, objetos ou
eventos; 4. compreensédo de relacdes fornecidas e deducdo de novas informacdes; 5. sequéncias
I6gicas de letras, palavras, figuras e nimeros; 6. orientacdes temporais e espaciais; 7. discriminacao
de elementos; 8. a partir de hipoteses, chegar de forma valida, a conclusbes determinadas. 9.
Raciocinio matematico: Representacdes e opera¢cdes dos conjuntos dos numeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais; 10. Propriedades de minimo multiplo comum, maximo divisor comum e
divisibilidade no conjunto dos numeros inteiros; 11. Padrbes numéricos; 12. Somas de progressodes
aritméticas e geométricas. 13. Funcdes: formas de representar uma funcdo. 14. Estudo das
propriedades e dos graficos das funcdes afim, quadratica, modular e poténcias. 15. Sistemas
lineares: aplicacdes e resolucoes.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Comum aos cargos):

1. A organizacdo administrativa: os 6rgdos e as competéncias publicas; 2. Figuras da administracéo
indireta: autarquias, fundaces publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; 3.
Servidores publicos: agentes publicos, cargos, funcdes e empregos publicos, regime juridico; 4. Atos
administrativos; 5. Processo administrativo; 6. Licitacdo; 7. Contratos administrativos; 8. Gestdo dos
bens publicos; 9. Controle interno e externo da Administragdo: controle interno, controle pelo
Tribunal de Contas e controle jurisdicional; 10. Orcamento publico: Lei Orcamentaria Anual, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, Plano Plurianual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Advogado

1. Organizagao dos poderes no Estado; 2. Controle de constitucionalidade; 3. Direitos fundamentais
(civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais); 4. Direitos humanos; 5. A federacao brasileira; 6.
Separacao dos Poderes; 7. Formas de Estado, sistema de governo, forma de governo e regime
politico; 8. Processo legislativo; 9. Sistema Tributario Nacional, tributos municipais e reparticao de
receitas tributarias; 10. Tributos; 11. Lei Organica do Municipio de Boa Esperanca; 12. Lei n.
13.105/2015 (Codigo de Processo Civil); 13. Orcamento publico e leis orgamentarias 14. Lei n.
4.320/1964; 15. Controle, fiscalizagdo e prestagcao de contas; 16. Crimes contra a administragao
publica; 17. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro; 18. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil); 19. Lei n. 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade); 20. Lei 8.666/93
(Lei de licitagcBes e contratos da Administracdo Publica); 21. Mandado de seguranga; 22. Agao
popular; 23. Habeas data.

Cargo: Analista Contabil

1. Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios
contabeis; 2. Patrimdnio: conceito, elementos e equacgao patrimonial; 3. Fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; 4. Procedimentos contdbeis basicos: plano de contas, fatos
contabeis, lancamentos e escrituracdo; 5. Demonstracdes contabeis de que trata a Lei n® 6.404/76:
balanco patrimonial, demonstracéo dos lucros e prejuizos acumulados, demonstragcédo do resultado
do exercicio, demonstracdo dos fluxos de caixa, demonstracdo do valor adicionado; 5. Contabilidade
publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios,
planejamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual; 6. Ciclo
orcamentario; 7. Créditos adicionais: classificacdo; principios orcamentéarios; 8 sistemas contabeis
aplicados ao setor publico e o plano de contas; 9. Escrituracdo; 10. Demonstracfes contabeis de
gue trata a lei federal no 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; 11. Classificacdes orcamentarias;
12. Restos a pagar; 13. Divida publica e divida ativa; 14. Controle interno e externo da administracédo
publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo tribunal de contas e pelo
poder legislativo. 15. Etica profissional.

Cargo: Analista de Compras e Licitagbes

1. Lei 8.666/93 (Lei de licitacbes e contratos da Administracdo Publica); 2. Pregao eletronico; 3.
Pregdo Presencial; 4. Sistema de Registro de Precgos; 5. As microempresas e as empresas de
pequeno nas compras publicas; 6. Regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as
organizagbes da sociedade civil; 7. Controle da administragdo publica (Controle exercido pela
administragado publica, controle legislativo e controle judicial); 8. Improbidade administrativa; 9.
Acesso a informacao; 10. Ato administrativo; 11. Administragéo Publica; 12. Processo administrativo;
13. Atos administrativos (Conceito, requisitos, classificagao, espécies e extingao).
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Cargo: Analista de Comunicacao

1. Teoria da comunicacdo. 2. Etica. 3. Papel social da comunicacdo. 4. Técnicas jornalisticas. 5.
Organizacgao de eventos. 6. Ferramentas de editoracdo eletrbnica (photoshop, corel draw, in design
e ilustrator). 7. Rotinas empresariais. 8. Legislacio de instituicdes financeiras. 9. Codigo de Etica do
Jornalista. 10. Regulamentacédo da profissdo. 11. Constituicdo da Republica: (Titulo VIII, cap. V e
suas altera¢cfes). 12. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacao
com cada publico especifico. 13. Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo da noticia. 14.
Reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatorio, anuncio. 15. Briefing em texto e imagem. 16. Critérios de selecdo de noticia: redacédo e
edicdo. 17. Processo grafico: tipologia caracteres e medidas. 18. Justificacdo. 19. Mancha grafica e
margens. 20. Diagramacao e retrancagem: composi¢ao e impressédo. 21. Conceito de editoracdo. 22.
Preparacdo de originais. 23. Planejamento editorial, ilustragdes, cores, técnicas de impressao,
redacado do texto, visual da publicacdo. 24. Temas emergentes de comunicacdo. 25. Novas técnicas
de comunicacdo. 26. Comunicacgdo on-line. 27. Portal corporativo. 28. Midias web digitais. 29. Midias
sociais: Wiki, blog, Podcasts, Facebook, Instagram, Twitter. 30. Conhecimentos em atividades de
marketing. 31. Comunicacdo de massa e comunicacdo dirigida. 32. Comunicacao institucional e
mercadoldgica. 33. Endomarketing: conceito e instrumentos. 34. Marketing Estratégico. 35. Plano e
processos de gerenciamento de marketing. 36. Organizacdo e implementacdo de programas de
marketing (Plano de Marketing). 37. Marketing Direto, Marketing de Relacionamento e Marketing de
Servigos. 38. E-marketing e Marketing Viral. 39. Posicionamento. 40. Pesquisa de marketing. 41.
Comunicacédo integrada de marketing. 42. Ferramentas de marketing digital. 43. Dominio do Google
Analytics e do Google Tag Manager e produtos analogos.

Cargo: Analista de Patrimonio

1. Atributos para classificacdo de materiais permanentes e de consumo 2. Gestdo de estoques. 3
Compras. 3.1 Modalidades de compra. 4. Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacdo. 4.2
Edital de licitacdo. 5. Recebimento e armazenagem. 5.1. Entrada. 5.2. Conferéncia. 5.3 Objetivos da
armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico. 6. Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7
Gestdo patrimonial. 7.1. Tombamento de bens. 7.2. Controle de bens. 7.3. Inventario de material
permanente. 7.4. Cadastro de bens. 7.5. Movimentacdo de bens. 7.6. Depreciacdo de bens. 7.7.
Alienacgéo de bens e outras formas de desfazimento de material. 7.8. AlteragGes e baixa de bens. 8.
Patrimbnio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patriménios financeiro e permanente,
avaliacdo dos componentes patrimoniais, inventario na administrac@o publica. 9. Orgcamento publico:
conceitos e principios, o ciclo orcamentario, créditos adicionais, estagios da despesa publica
(empenho, liquidacdo e pagamento); 10. Modalidades de licitacdo, tipos, regimes, dispensa,
dispensabilidade, inexigibilidade. 11. Contratos, convénios, acordos e ajustes. 12. Controle na
administracdo publica. 12.1. Supervisdo. 12.2. Controle interno e externo; 13. NocOes de tomadas e
prestacdOes de contas, tomada de contas especial, sancdes e penalidades.

Cargo: Analista de Processos

1. Analise de negdcios. 2. Gestdo por processos e gestao funcional. 3. Gerenciamento de Processos
de Negodcio: conceitos, modelagem de processos, andlise de processos, desenho de processos,
gerenciamento de desempenho de processos, transformacéo de processos, tecnologias de BPM. 4.
Técnicas de coleta de dados, técnicas de reunido. 5. Notagdo BPMN. 6. Ferramentas e tecnologias
de gerenciamento de processos, Automacdo de processos e BPMS; 7. Escritorio de Processos:
Conceitos, Atuacao. 8. Planejamento estratégico: Misséo, viséo, indicadores, objetivos estratégicos;
Cadeia de valor e BSC. 9 Gerenciamento de Indicadores, metas e resultados. 10 Ferramentas de
gestao estratégica e qualidade: Matriz SWOT, Ciclo PDCA, 5W2H, Matriz GUT, Pareto, Diagrama de
Ishikawa, Reengenharia, Benchmarking, Brainstorming. 11. Gerenciamento de Projetos. 12.
Planejamento: planejamento estratégico. 13. planejamento baseado em cenarios, gerenciamento de
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projetos e gerenciamento de processos. 14. Controle administrativo: principios, mecanismos e
objetivos. 15. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 16. As novas tecnologias e seus
impactos na administracdo organizacional. 17. Formacao do Estado e da Administracdo Publica. 18.
Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocrético e gerencial. 19. Reformas
Administrativas no Brasil. 20. Etica no exercicio da func¢do publica. 21. Qualidade no servico publico.
22. Caracterizacdo das organizacbes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais (motivacdo, clima e cultura). 23. Instrumentos gerenciais contemporaneos:
avaliacdo de desempenho e resultados, sistemas de incentivos e responsabilizacdo, flexibilidade
organizacional, trabalho em equipe e mecanismos de rede. 24. Coordenacédo Executiva, problemas
da articulagédo versus a fragmentacao de agbes governamentais. 25. Dimensfes da coordenacéo:
intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. 26. O processo da burocracia no
programa de formulacdo e implementagcédo de politicas publicas. 27. Eficiéncia do gasto publico. 28
Analise de negdcios. 29. Analise de processos. 30. Modelagem de processos. 31. Redesenho de
processos. 32. Simulacdo de processos. 33. Melhoria. 34. Automacdo de processos: workflow.
Gerenciamento eletrénico de documentos e processos. 35. Engenharia de requisitos. 36. Processos
de governanca de TI. 37. Modelagem de dados. 38. Modelagem de informacgfes. 39. Gestdo do
conhecimento. 40. Comportamento organizacional. 41 Técnicas de entrevista. 42 Técnicas de
reunido.

Cargo: Analista de Recursos Humanos

1. Arts. 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11, 12, 13, 14, 15, 37, 38, 39, 40 e 41 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; 2. Lei Municipal n° 2.471, de 24 de fevereiro de 2000 e suas
alteracdes; 3. Lei Municipal n® 3.479 de 25 de janeiro de 2010 e suas alteracfes; 4. Lei Municipal n°®
4.604, de 16 de julho de 2017; 5. Lei Municipal n°® 3.480, de 25 de janeiro de 2010 e suas alteracoes;
6. Lei Municipal n°® 3.030, de 29 de junho de 2005; 8. Agente Publico; 9. Cargo Publico; 10. Funcéo
Puablica; 11. Etica na Administracdo Publica e sancées aplicaveis aos agentes publicos; 12. Processo
Administrativo; 13. Arquivologia; 14. Nocdes técnicas de arquivo; 15. Comunicac¢fes Oficiais.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo

1. Arquitetura de computadores: Computacéo de alto desempenho. 2. Arquiteturas RISC e CISC. 3.
Organizacdo do processador. 4. Organizacdo de memodria. 5. Conceitos de concorréncia,
paralelismo e computacdo distribuida. 6. Conceitos basicos de computacdo em aglomerados
(Cluster) e de computacdo em grades (Grids). 7. Balanceamento de carga. 8. Avaliacdo de
desempenho. 9. Computacdo em nuvem. 10. Virtualizacdo de servidores. 11. Storages. 12. Sistemas
operacionais: Estrutura do SO. 13. Geréncia do processador. 14. Geréncia de memoria. 15.
Sistemas de arquivos. 16. Entrada e saida. 17. RAID. 18. Gerenciamento de servi¢cos de TI: suporte
a servicos e entrega de servicos. 19. Multiprogramacdo. 20. Deadlock. 21. Gerenciamento de
memoria. 22.Memoria virtual. 23. Ambiente Windows. 24. Redes de computadores e sistemas
distribuidos: Arquitetura de rede. 25. Topologias. 26. Equipamentos de conexao e transmissdo. 27.
QOS. 28. Modelo OSI da ISO. 29. Arquitetura e protocolos TCP/IP. 30. Nivel de aplicacdo. 31.
Nocdes basicas de Ipv6. 32. Conceitos de storage (NAS e SAN). 33. Modelo OSI. 34. Cabeamento
estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 32 14.565. 35. Padrdes: IEEE; Rede
sem fio (Wireless). 36. Gateways de aplicagdo. 37. NAT. 38. Roteadores. 39. Switches. 40.
Concentradores. 41. Multiplexadores. 42. No¢des de Terminal Services. 43. Servicos de arquivo e
impressao em rede. 44. Administracdo de Rede. 45. Sistemas de backup e tipos de backups, planos
de contingéncia e meios de armazenamento para backups. 45. Légica e programacéo. 46. JAVA. 47.
Algoritmos e estrutura de dados; 48. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do
sistema: determinacdo dos requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste, implementacdo. 49.
Revisao e avaliacdo de um projeto. 50. Seguranc¢a da informacédo: seguranca fisica e légica. Firewall
e proxies. Criptografia. VPN. 51. Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit etc.). Sistemas de
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deteccdo de intrusdo. Certificacao digital. Gestdo da seguranca da informacédo: conceitos gerais.
Politicas de seguranca da informacéo. Classificacao de informacdes.

Cargo: Analista de Transito Urbano

1. Codigo de Transito Brasileiro; 2. Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; 3. Dos
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; 4. Educacgdo para o transito; 5. Sinalizagédo de
transito; 6. Engenharia de trafego; 7. Fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; 8. Veiculos
em circulagao internacional; 9. Registro de veiculos, do licenciamento; 10. Conducéo de escolares;
11. Habilitacdo; 12. InfracBes, penalidades e medidas administrativas; 13. Processo administrativo e
dos crimes de transito; 14. Primeiros socorros: NogOes de primeiros socorros no transito 15.
DENATRAN. 16. Engenharia de Trafego: Fundamentos e caracteristicas do Trafego, Pesquisas de
trdfego, Capacidade e nivel de servico nas vias urbanas e rurais, Estudos de Trafego nas
intersecdes, Sinalizacdo viaria e suas relagcdes com o trafego; 17. Resolu¢cées do CONTRAN; 18.
Seguranca Viéria e normas de projeto; 19. Transporte Urbano de Passageiros: modais, organizacao,
custos e tarifacédo, dimensionamento de frotas. 20. Analise de Polos Geradores de Trafego.

Cargo: Analista em Gestéo Publica

1 Organizacdo. 1.1 Arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de dados. 1.2
Elaboracéo de diagndsticos. 1.3 Estrutura de poderes: centralizacdo, descentralizacdo. 1.4 Estrutura
de trabalho: simplificagdo administrativa, documentos normativos da organizacao. 1.5 Ciclo de vida
das informacdes (origem, transformacao, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da
estrutura dos processos, informacdes de entrada e de saida de cada processo. 1.6 Conceitos de
gualidade: cadeia cliente fornecedor, adequacdo ao uso dos resultados, delegacdo de poderes,
geréncia participativa, gestdo dos processos, melhoria continua. 2 Métodos. 2.1 Raciocinio légico e
poder de sintese. 2.2 Instrumentos de metodizacdo. 2.3 Métodos e processos. 2.4 Levantamentos
de informacgdes (formas, resultados), organizagao dos levantamentos efetuados: estruturas formal e
informal, levantamentos complementares. 2.5 Atribuicdes, nos processos, dos levantamentos
efetuados. 3 Normalizacdo. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo, formatacdo e manualizacdo. 4 Técnicas
de Fluxogramacdo. 4.1 Metodologias de construcdo de fluxogramas. 4.2 Aplicacdo pratica. 5
Educacao e Treinamento. 5.1 Formas de multiplicacdo de informacdes, disseminadores, estruturas
de conhecimento. 6 Avaliacdo de resultados. 6.1 Metodologia PDCA, indicadores, ferramentas de
diagnéstico: Diagrama de causa e efeito, diagrama Gravidade-Urgéncia-Tendéncia, Principio de
Pareto. 7. Organizacdo da Administracdo Publica no Brasil a partir da Constituicdo Federal de 1988.
7.1 Administracdo direta e indireta: diferencas entre autarquias, fundagcdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 7.2 Principios constitucionais da administracao publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 8. Gestdo Publica: conceito, importancia,
relacdo com outros sistemas da organizacédo. 9. A funcao da area de gestao de pessoas: atribuicdes
basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacBes gerenciais. 10. Comportamento
organizacional: relacdes/ individuo/organizacdo, motivacao, lideranca, desempenho. 11. Clima e
cultura organizacional. 12. Gerenciamento de conflitos. 13. Recrutamento e selecdo: técnicas e
processos decisérios. 14. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens, erro de avaliacdo. 15. Aprendizagem organizacional. 16. Educacdo Corporativa 17.
Gestdo de Pessoas por Competéncias. 18. Servicos publicos. 18.1 Conceito amplo e restrito de
servico publico. 18.2. Classificacdo: servicos gerais e individuais. 18.3 Servicos delegaveis e
indelegaveis. 18.4 Servicos administrativos, sociais e econdmicos. 18.5 Servicos proprios e
improprios. 19. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 20. Gestao estratégica.
21. 22 Indicadores estratégicos. 23. Noc¢Oes de elaboracado, analise, avaliagdo e gerenciamento de
projetos. 24. Comunicacéo na gestéo publica e gestédo de redes organizacionais.
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Cargo: Analista Financeiro e Orcamentario

1. Conhecimentos especificos e gerais do Analista Financeiro e Orgcamentario; 2. Orcamento publico;
3. Conceitos e principios orcamentarios; 4. Ciclo Orcamentario; 5. Elaboracdo da proposta; 6.
Estudo e aprovacédo; 7. Execucdo; 8. Avaliagdo; 9. Orcamento programa: fundamentos e técnicas;
10. Lei Federal n® 4.320/1964; 11. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988; 12. Plano Plurianual,
13. Lei de Diretrizes Orcamentarias; 14. Lei Orcamentaria Anual. 15. Créditos orcamentarios iniciais
e adicionais; 16. Estagios da despesa orcamentaria; 17. Gestdo Orcamentaria; 18. Elaboracdo de
plano orcamento e financeiro do municipio; 19. O papel da gestdo financeira e orcamentaria no
municipio: despesas de custeio, ordinarias, extraordinarias, patrimoniais e empenho; 20. Cédigo
Tributério Nacional; 21. Controle relativo ao centro de resultado; 22. Os controles por atividade; 23.
Educacdo orcamentaria no ambiente corporativo; 24. Fluxo de caixa; 25. Principais métricas; 26.
Processo para formagéo de precos; 27; Analise de investimento; 28. Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Cargo: Analista Tributario

1. Sistema Tributario Nacional, limitagdes do poder de tributar e reparticdo das receitas tributarias; 2.
Tributo; 3 Competéncia tributaria; 4. Capacidade tributaria ativa; 5. Imunidade tributaria; 6. Distingao
entre imunidade, isen¢cdo e ndo incidéncia; 7. Convénios; 8. Vigéncia, aplicagéo, interpretagcéo e
integracdo da legislacdo tributaria; 9. Obrigacao tributaria; 10. Fato gerador; 11. Capacidade
tributaria; 12. Domicilio tributario; 13. Responsabilidade tributaria; 14. Crédito tributario; 15.
Administracao tributaria; 16. Fiscalizacédo; 17. Divida ativa; 18. Certiddes negativas; 19. Impostos da
Unido; 20. Impostos dos estados e do Distrito Federal; 21. Impostos dos municipios; 22 Processo
administrativo tributario; 23 Processo judicial tributario; 24 Lei Complementar n. 123/2006 (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte); 25. llicito tributario. 26. llicito
administrativo tributario. 26. llicito penal tributario. 27. Crimes contra a ordem tributaria; 28.
Orgamento publico.

Cargo: Assistente Social

1. NocOes béasicas sobre a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); 2. Conceitos de
Caréncia, Pobreza e Exclusédo Social; 3. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); 4.
Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; 5. Cadigo de Etica do Assistente Social; 6.
Natureza Institucional da Profissdo: Competéncias e Atribuicbes Privativas; 7. SUAS -
caracteristicas gerais, Protecéo Basica e Especial; 8. Estudo Social/Pericia e Laudo Social.

Cargo: Técnico Nivel Superior — Fiscal

1. Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos; 2.
Conhecimentos basicos sobre a legislacdo municipal relativa ao cargo: Lei Organica do Municipio,
Cédigo de Obras do Municipio, Codigo Municipal de Posturas e legislacdo complementar; 3.
Posturas publicas do Municipio quanto a seguranca nas vias publicas; 4. Poluicdo sonora, poluicdo
visual e conveniéncias em relacdo as atividades comerciais e industriais; 5. Instalacdo de canteiros
de obras; 6. Obras de terra: escavacdes, escoramentos de valas, aterros, compactacfes de terrenos
e de valas, cortinas de contencdo e muros de arrimo; 7. Tipos de fundagdes para edificagdes; 8.
Execucéo de cimbramentos para obras de concreto armado e execucéo de alvenarias de blocos e
de tijolos; 9. Nocdes de urbanismo; 10. Conceito de logradouro publico; 11. Alinhamento e cotas; 12.
Parqueamento e estacionamento; 13. Nocbes sobre afericdo de pesos e medidas, comércio
ambulante, cortes de arvores, queimadas; 14. Bens Publicos; 15. Desapropriacdo; 16. Agentes
publicos; 17. Responsabilidade dos Agentes Publicos; 18. Crimes contra a administracdo publica;
19. Impostos; 20. Taxas; 21. Emolumentos; 22. Contribuicdo de melhoria; 23. Lei 8.666; 24. Codigo
Tributario Nacional; 25. Tributos na ConstituicAo Federal; 26. Legislagdo Tributaria Municipal; 27
Direito de Empresa (Artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil); 28. Poder de policia; 29. Procedimentos de
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inicio e término de fiscalizacdo; 30. Auto de infracdo; 31. Direito de Defesa; 32. Lei de Execucéo
Fiscal; 33. Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario.

Cargo: Técnico Nivel Superior — Médico Veterinério

1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos; 2. Defesa Animal: diagnostico, prevencdo e controle; 3.
Doencas de notificacdo obrigatoria; 4. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica; 5. Desenvolvimento de programas sanitarios; 6. Clinica médico-veterinaria; 7.
Inspecédo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise
de perigos e pontos criticos de controle; 7. Métodos de amostragem e andlise; 8. Produtos de origem
animal; 9. Produtos de alimentacdo animal; 10. Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; 11.
Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); 12. Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; 13.
Controle da producéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; 13. Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; 14. Analises microbiologicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais; 15. Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; 16. Andlise centesimal; 17. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes
e vitaminas em leite; 18. Absorcao atdomica; 19. No¢cBes basicas de biosseguranca; 20. Higiene de
alimentos - zoonoses; 21. Doencas transmitidas por alimentos; 22. Identidade e qualidade de
alimentos; 23. Legislacao federal — Defesa Sanitaria Animal; 24. Inspecdo de produtos de origem
animal; 25. Alimentos para animais; 26. Produtos veterinarios; 27. Programas sanitarios basicos; 28.
Nocbes basicas de Inseminacdo Atrtificial; 29. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica;
30. Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo; 31. Saneamento: importancia do solo, da
agua e do ar na saude do homem e dos animais; 32. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definicbes, conceitos e agentes etioldgicos); 33. Medidas epidemioldgicas (identificacdo de
problemas e determinacéo de prioridades; 34. Fontes de infec¢Bes e veiculos de propagacéo; 35.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela
silvestre; 36. Formas de imunidade (soros e vacinas); 37. Inspecdo carne, leite e derivados
(legislacéo); 38. Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal —
RIISPOA; 39. Manipulacdo e conservacéo dos alimentos; 40. Controle de qualidade; 41. Legislacao
Federal; 42. Nocbes de biosseguranca: Doencas Infecto-contagiosas e parasitarias; 43. Clinica
Médica e Cirurgica; 44. Soros, vacinas e alérgenos; 45. Exploracdo zootécnica de animais de
importancia econbmica; 46. Aplicacdo da toxinologia a veterinaria; 47. Técnicas Radioldgicas;
Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; 48. Epidemiologia e saude publica veterinaria; 49.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. 50. O SUS e a Vigilancia da Saude.

Cargo: Técnico Nivel Superior — Zootecnista

1. Conhecimentos gerais da Zootecnia; 2. Melhoramento Genético Animal; 3. Alimentac&o e Nutricdo
Animal; 4. Anatomia e Fisiologia dos Animais Domeésticos; 5. Avicultura; 6. Bovinocultura de Corte e
Leite; 6. Suinocultura; 7. Forragicultura e Manejo de Pastagem; 8. Caprinovinocultura; 9. Piscicultura;
10. Apicultura e Meliponicultura; 11. Legislacdo sobre fiscalizacdo de produtos destinados a
alimentacdo animal; 12. Inspecdo industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a
alimentacdo animal; 13. Métodos de analise e amostragem de produtos destinados a alimentacéo
animal; 14. Analises de residuos e contaminantes, microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos
destinados a alimentag&o animal.

Cargo: Técnico Nivel Superior — Arquiteto
1- Estatuto da Cidade e Instrumentos da Politica Urbana; 2-Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo
Urbano; 3- Infraestrutura Urbana; 4-Mobilidade Urbana; 5- Mobiliario e Equipamentos Urbanos; 6-
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Politicas de Preservacdo e Conservacdo do Patrimonio Arquitetbnico, Urbano e Ambiental; 7-
Legislacdo Municipal; 8- Geoprocessamento; 9- indices Urbanisticos; 10- Informatica aplicada a
Arquitetura e Urbanismo; 11- Habitacdo de Interesse Social; 12- Morfologia Urbana e Desenho da
Cidade; 13- Paisagem e Ambiente.

Cargo: Técnico Nivel Superior - Engenheiro Civil.

1. Conhecimentos Especificos: Estruturas — Resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestéaticas
(reacOes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia); 2. Dimensionamento e verificagéo de
estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; 3. Resisténcia dos
materiais; 4. Fundacdes e Obras de Terra; 5. Movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes
no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens de terra; 6. Fundacdes
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento); 7. Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico; 8. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazdes de enchente; 9. Captacdo, tratamento e abastecimento de &gua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalacdes prediais, sistemas de
drenagem pluvial, limpeza urbana; 10. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construcdes e
Planejamento e Controle de Obras; 11. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do
terreno, instalacéo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacOes e fundacoes,
formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizacdes, instalagbes, pintura e limpeza da obra; 12. Licitagdo, edital, projeto,
especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢ao de custos, cronogramas; 13. Estradas e
Transportes; 13. Fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacédo. 14.
Geologia aplicada a Engenharia; 15. Resisténcia dos Materiais; 16. Estruturas de Madeira; 17.
Estruturas Metdlicas; 18. Sistema de abastecimento de agua e esgotos sanitérios; 19. Instalaces
hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. 20. Sistema de tratamento de esgotos sanitarios
residenciais, comerciais e industriais; 21. Topografia; 22. Instalacbes elétricas residenciais,
comerciais e industriais. 23. Vistoria e elaborac¢des de laudos e pareceres de acordo com as Normas
Técnicas; legislacao profissionais; Legislacdo ambiental e legislacdo municipal especifica.

NIVEL TECNICO
(Curso Técnico na area especifica)

Cargos: Técnico em Informatica, Técnico em Contabilidade, Técnico Nivel Médio - Técnico Agricola,
Técnico Nivel Médio — Técnico de Raio X, Técnico Nivel Médio — Técnico em Meio Ambiente,
Técnico Nivel Médio — Técnico Seguranca do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1. Nocbes elementares de ortografia e acentuacao; 2. Formacéo de palavras; 3. Tempos e modos
verbais; Periodo simples; 2. Periodo composto; 3. Emprego de conectivos; 4. Tempos e modos
verbais; 5. Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia nhominal e verbal7. Emprego da pontuacéo;8.
Compreenséo de textos: significado e estrutura; 9. Interpretacdo de textos: informacgdes implicitas e
explicitas; 10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 11. Figuras de linguagem; 12.
Compreenséo de textos: significado e estrutura; 13. Interpretacdo de textos: informacdes implicitas
e explicitas; 14. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 15. Figuras de linguagem; 16.
A norma culta do portugués frente aos demais registros de linguagem.

INFORMATICA (Comum aos cargos):
1. Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Microsoft - Windows ou Linux) 2. Operagdes
basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatacdo) com Editores de
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Texto (Microsoft - Word, OpenOffice - Writer ou Google - Docs); 3. Operacdes basicas (conceitos
basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, fun¢des) com Planilhas Eletrénicas (Microsoft -
Excel, OpenOffice - Calc ou Google - Docs); 4. Operacbes basicas de Navegacdo na Internet
(Microsoft - Internet Explorer, Google - Chrome ou Mozilla - Firefox); 5. Operagfes basicas de
Correio Eletrénico (Microsoft - Outlook Express, Mozilla — Thunderbird, Google — Gmail, Yahoo! Mail
ou Microsoft - Hotmail); 6. No¢Bes de seguranca: conceitos de virus, spyware, malware, worms,
spam, phishing, etc, acesso a sites seguros, cuidados e prevencdes, utilizacdo segura de senhas.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Raciocinio logico: fundamentos de logica e formacao de conceitos; 2. Proposi¢cdes, argumentos,
equivaléncias e implicacdes; 3. Associacdo logica de relagbes entre pessoas, locais, objetos ou
eventos; 4. Compreensao de relacdes fornecidas e deducdo de novas informagdes; 5. Sequéncias
I6gicas de letras, palavras, figuras e numeros; 6. Orientacdes temporais e espaciais; 7.
Discriminacdo de elementos; 8. A partir de hipdteses, chegar de forma valida, a conclusdes
determinadas; 9. Raciocinio matematico: Representacfes e operacdes dos conjuntos dos numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 10. Identificar padr6es numéricos. 11. Propriedades
de minimo maltiplo comum, maximo divisor comum; 12. Interpretar dados apresentados em graficos
e tabelas; 13. Identificar representacdes algébricas. 14. Razéo e proporcao; 15. Porcentagem. 16.
Média aritmética e Mediana. 17. Permutacdes, arranjos e Combinacdo; 18. Geometria: Areas e
perimetros: triangulos, circunferéncias, quadrilateros. 19. Volumes: caixas, cilindros, esfera.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Comum aos cargos com exce¢éo do cargo de
Técnico de Raio X):

1. A organizacdo administrativa: os 6rgdos e as competéncias publicas; 2. Figuras da administracéo
indireta: autarquias, fundaces publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; 3.
Servidores publicos: agentes publicos, cargos, funcdes e empregos publicos, regime juridico; 4. Atos
administrativos; 4. Processo administrativo; 5. Licitacdo; 6. Contratos administrativos; 7. Gestdo dos
bens publicos; 8. Controle interno e externo da Administragdo: controle interno, controle pelo
Tribunal de Contas e controle jurisdicional.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA (Somente para o cargo de Técnico de Raio X):

1. Sistema Unico de Salde; 2. Estratégia de Saude da Familia: objetivo e atribuicbes dos
profissionais; 3. Politica Nacional de Humanizacdo (Humaniza SUS); 4. Epidemiologia: bases
conceituais, no¢les de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica, indicadores
de saude, atencdo primaria em sadde, doencas infecciosas e néo infecciosas; 5. Etica: protecdo a
vida humana, saude fisica e mental; 6. AIDS e o direito, sigilo e preservacdo da confidencialidade e
privacidade do paciente, direitos do paciente; 7. Macrobioética e preservacdo do meio ambiente
sadio e ecologicamente equilibrado; 8. ética e pesquisa, cuidados com os residuos dos servicos de
saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Técnico em Informatica

1. Hardware: processadores, placa-mée, soquetes, barramentos, conectorizagdo, portas de
comunicacdo, memorias, unidades de armazenamento de dados, alimentacéo elétrica, periféricos,
BIOS, testes de hardware (memodria, stress); 2. Sistemas Operacionais: geréncia de
processos/processador; comunicacdo, concorréncia e sincronizacdo de processos; geréncia de
memoria, alocagdo de recursos e deadlocks; sistemas de

arquivos; gerenciamento de dispositivos de entrada/saida; configuracdo e administracao de sistemas
Linux e Windows; virtualizacdo 3. Redes de Computadores e Servicos de Rede: topologias;
sinalizacdo no meio de transmissdo; protocolos e servicos de comunicacdo; arquiteturas de
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protocolos; interconexao de redes, planejamento e geréncia de redes; seguranca e autenticacao;
comunicacdo entre processos; tolerancia a falhas; redes sem fio; servicos de rede (web, e-mail,
CUPS, LDAP, SAMBA, NFS, Apache, entre outros); 4. Conceitos basicos de gerenciamento de
servicos de TI; 5. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos de Tl 6. Conceitos basicos de
banco de dados: modelagem; administracéo; linguagem SQL (PostgreSQL, MySQL).

Cargo: Técnico em Contabilidade
1. Orgcamento Publico; 2. Principios Orcamentéarios; 3. Classificacdes Orcamentarias; 4. processo
Orcamentario; 5. Contabilidade Publica; 6. Lei n® 4.320/64 e alteracdes posteriores.

Cargo: Técnico Nivel Médio - Técnico Agricola

1. Uso e conservacao dos solos; 2. Adubacédo em geral; 3. Tipos e classificacdo de fertilizantes e
corretivos; 4. Conservacao do solo; 5. Irrigacédo e drenagem; 6. Conhecimentos gerais de fitotecnia;
7. Grandes culturas anuais; 8. Grandes culturas perenes; 9. Olericultura; 10. Fruticultura. 11.
Silvicultura. 12. Pastagens. 13. Mecanizacdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; 14.
Regulagem de equipamentos agricolas; 15. Manutencdo de méaquinas e implementos agricolas; 16.
Nocoes basicas de topografia; 17. Nocdes de fitossanidade: Identificacdo das principais pragas
agricolas e Manejo de pragas; 18. Uso correto de agrotoxicos; 19. Conhecimentos gerais de
zootecnia: Bovinocultura, Avicultura, Suinocultura, Apicultura, Piscicultura, Olericultura; 20.
Mecanizacao da lavoura; 21. Noc¢des de sanidade animal; 22. Nocdes de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instalacdes; 23. No¢des de Economia e administracdo rural: Fatores e
Custos da Producdo; 24. Nocbes Béasicas de elaboracdo de projetos; 25. Mercado Agricola; 26.
Legislacéo Florestal.

Cargo: Técnico Nivel Médio — Técnico de Raio X

1. Anatomia Geral; 2. Terminologia Radiolégica; 3.Radioprotecdo; 4.Posicionamento radiogréafico; 5.
Cédigo de Etica; 6. Incidéncias radiograficas do corpo humano; 7.Qualidade da imagem;
8.Interpretacdo radiologica; 9.Exames contrastados radiologicos; 10.Fisica das radiacgdes;
11.Dosimetria; 12.Processamento de imagens; 13.Radiologia digital; 14. Procedimentos
operacionais de imagens médicas em: Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Mamografia, Densitometria Ossea, Radiologia Convencional e Odontoldgica, Radiologia Industrial;
15. Legislacdes do Técnico em Radiologia. 16. Resolucdo n° 02/2012 do CONTER.

Cargo: Técnico Nivel Médio — Técnico em Meio Ambiente

Economia dos Recursos Naturais; Legislacdo Ambiental; Saude Publica e a Questdo Ambiental;
Educacdo Ambiental, Poluicdo do Ar e da Atmosfera; Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia
Ambiental; Geociéncia, Energia e Ambiente; Recuperacdo de Areas Degradadas; Estudo de
Impactos Ambientais; Uso e Ocupacédo do Solo Urbano; Sistemas de Gestdao Ambiental; Auditoria e
Certificagdo Ambiental. Nogbes de Ecologia e Poluicao Ambiental: 1.1. Tipos de Polui¢do; 1.2.
Conceitos de Unidades de Conservacéo: 1.2.1. Area de Protecdo Permanente (APP); 1.2.2. Area de
reserva legal —ARL; 1.3. Diagnéstico Ambiental. 2. Medidas de Protecdo e Controle da Qualidade
Ambiental: 2.1. Plano de Recuperacdo de area degradada; 2.2. Monitoramento Ambiental; 2.3.
Tecnologias de Tratamento de Residuos Domeéstico e Industrial; 2.4. Vigilancia Sanitaria e
Ambiental; 2.5. Gerenciamento de Bacias Hidrograficas: Lei 9433/1997. 3. Bases Legais e
Institucionais da Politica Meio Ambiente na Esfera Federal, Estadual e Municipal: 3.1. Lei Federal No
6938/1981; 3.2. Lei Federal No 12.651/12; 3.3. Lei Estadual Complementar n° 38, de 21/11/ 1995 ;
3.4. Sistema Nacional de Meio Ambiente; Orgdos Responsaveis na Esfera Federal, Estadual e
Municipal. 4. Instrumentos da Politica Ambiental: 4.1. Licenciamento Ambiental; Tipos de Licenga;
4.2. Monitoramento Ambiental; 4.3. Padrbes Ambientais: 4.3.1 Resolucgdo CONAMA N o 357/2005;
4.3.2 Resolucdo Conama N o 430/2011. 5. Politica Nacional e Municipal de Residuos Sdlidos: Lei
Federal N 0 12.305, de agosto de 2010. 6. Lei de Crimes Ambientais. 7. Lei de Recursos Hidricos:
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Lei 9433/1997. 8. Politica de Saneamento: 8.1 Lei Federal N o 11.445/2007. 8.2. Instrumentos:
Plano de Saneamento. 9. Padrdo de Potabilidade: 10. Saude Publica e Saneamento: 10.1 Doencgas
de Veiculacao Hidrica.

Cargo: Técnico Nivel Médio — Técnico Seguranca do Trabalho

1. Portaria 3.214/78: Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho: NR - 1 - Disposi¢cdes Gerais,
NR - 3 - Embargo ou Interdicdo, NR - 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho — SESMT, NR - 5 - Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA,
NR - 6 - Equipamento de Prote¢do Individual (EPI), NR - 7 — Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), NR - 8 — Edificacfes, NR - 9 — Programas de Prevencéo de Riscos
Ambientais, NR - 10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos de Eletricidade, NR - 11 - Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais, NR - 12 — Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos, NR - 13 — Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubulagbes, NR - 15 -
Atividades e Operacbes Insalubre, NR - 16 - Atividades e Operacdes Perigosas, NR - 17 —
Ergonomia, NR - 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo, NR - 19
— Explosivos, NR - 20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflaméaveis e Combustiveis, NR - 21 -
Trabalho a Céu Aberto, NR - 22- Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao, NR - 23 - Protecéo
Contra Incéndios, NR - 24 - Condi¢cGes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, NR - 25 -
Residuos Industriais, NR - 26 - Sinalizacdo de Segurangca, NR — 32 — Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Saude, NR — 33 — Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos
Confinados, NR — 35 — Trabalho em Altura, NR — 36 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados; 2. Lei n° 8.213/91: Planos de
Beneficios da Previdéncia Social: Capitulo Il — Das PrestacBes em Geral — Secao | — Das Espécies
de Prestacdes; Secdo V — Dos Beneficios e suas Subsecbes; 3. Lei 8.212/91: Lei Organica da
Seguridade Social: Titulo | e II; 4. Decreto n°® 3048/99: Regulamento da Previdéncia Social:
Livro | — Da Finalidade e dos Principios Basicos — Titulo | e I, Capitulo Il Das Prestacfes em Geral —
Secdo | — Das Espécies de Prestacdo — Secdo VI Dos Beneficios e suas Subsecoes.

SECUNDARIA
(Segundo Grau completo ou equivalente)

Cargos: Assistente de Gestdo Administrativa, Assistente de Servicos Publicos - Bombeiro,
Assistente de Servicos Publicos — Mecanico, Assistente de Servicos Publicos/Operador de Maguinas
Pesadas, Assistente de Servicos Publicos-Pedreiro, Assistente de Servicos Publico/Soldador,
Monitor Pedagdgico Infantil, Motorista, Técnico Eletricista de Autos, Técnico Funileiro/Lanterneiro

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1. Nocbes elementares de ortografia e acentuacao; 2. Formacéo de palavras; 3. Tempos e modos
verbais; Periodo simples; 2. Periodo composto; 3. Emprego de conectivos; 4. Tempos e modos
verbais; 5. Concordancia nominal e verbal; 6. Regéncia nhominal e verbal7. Emprego da pontuacéo;8.
Compreenséo de textos: significado e estrutura; 9. Interpretacdo de textos: informacgdes implicitas e
explicitas; 10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 11. Figuras de linguagem; 12.
Compreenséo de textos: significado e estrutura; 13. Interpretacdo de textos: informacdes implicitas
e explicitas; 14. Linguagem denotativa e linguagem conotativa; 15. Figuras de linguagem; 16.
A norma culta do portugués frente aos demais registros de linguagem.

INFORMATICA (Comum aos cargos):
1. Conhecimentos bésicos de Sistemas Operacionais (Microsoft - Windows ou Linux) 2. Operacdes
basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatacédo) com Editores de
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Texto (Microsoft - Word, OpenOffice - Writer ou Google - Docs); 3. Operacdes basicas (conceitos
basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, fun¢des) com Planilhas Eletrénicas (Microsoft -
Excel, OpenOffice - Calc ou Google - Docs); 4. Operacbes basicas de Navegacdo na Internet
(Microsoft - Internet Explorer, Google - Chrome ou Mozilla - Firefox); 5. Operagfes basicas de
Correio Eletrénico (Microsoft - Outlook Express, Mozilla — Thunderbird, Google — Gmail, Yahoo! Mail
ou Microsoft - Hotmail); 6. No¢Bes de seguranca: conceitos de virus, spyware, malware, worms,
spam, phishing, etc, acesso a sites seguros, cuidados e prevencdes, utilizacdo segura de senhas.

RACIOCINIO LOGICO (Comum aos cargos):

1. Raciocinio logico: fundamentos de logica e formacdo de conceitos; 2. Proposi¢cdes, argumentos,
equivaléncias e implicacdes; 3. Associacdo logica de relagbes entre pessoas, locais, objetos ou
eventos; 4. Compreensao de relacdes fornecidas e deducdo de novas informacgdes; 5. Sequéncias
I6gicas de letras, palavras, figuras e numeros; 6. Orientacdes temporais e espaciais; 7.
Discriminacdo de elementos; 8. A partir de hipdteses, chegar de forma valida, a conclusdes
determinadas. 9. Raciocinio matematico: NUmeros e operacfes: representacdes e operacdes nos
conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 10. Identificar padrbes
numericos; 11. Identificar representacdes algébricas. 12. Raz&o e proporcédo, grandezas diretamente
e inversamente proporcionais; 13. Porcentagem; 14. Regra de trés simples; 15. Geometria: formas e
relacdes entre figuras planas e espaciais. 16. Volumes: caixas e cilindros.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Comum aos cargos):

1. A organizacdo administrativa: os 6rgdos e as competéncias publicas; 2. Figuras da administracéo
indireta: autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; 3.
Servidores publicos: agentes publicos, cargos, funcdes e empregos publicos, regime juridico; 4. Atos
administrativos; 4. Processo administrativo; 5. Licitacdo; 6. Contratos administrativos; 7. Gestdo dos
bens publicos; 8. Controle interno e externo da Administracdo: controle interno, controle pelo
Tribunal de Contas e controle jurisdicional.

ELEMENTAR
(Até a 42 série do primeiro grau)

Cargos: Agente de Servicos Administrativos — ASD, Auxiliar de Servigos Publicos — Apreendedor de
Animais, Auxiliar de Servicos Publicos - Calceteiro.

LINGUA PORTUGUESA (Comum aos cargos):

1. NocOes elementares de ortografia e acentuacdo; 2.Tempos e modos verbais; 3.Periodo composto
e emprego de conectivos; 4. Tempos e modos verbais; 5.Concordancia nominal e verbal; 6.Regéncia
nominal e verbal; 7.Emprego da pontuacéo; 8.Compreensao e interpretacdo de textos; 9.Linguagem
denotativa e linguagem conotativa; 10. A norma culta do portugués frente aos demais registros de
linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (Comum aos cargos):

1. Cultura Geral; 2. Fatos politicos, econémicos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos anos
de 2015 a 2017 divulgados na midia nacional e internacional; 3. Sociedades, artes e costumes:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, televisédo, educacao, saude, esportes, justica e religiao; 4.
Conhecimentos gerais da histéria e geografia do Brasil; 5. Desenvolvimento e inovag¢des cientificas;
6. O mundo globalizado: a nova ordem mundial; 7. Ecologia, meio ambiente e qualidade de vida; 8.
Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; 9. Nocbes de cidadania e principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Comum aos cargos):

1. A organizacdo administrativa: os 6rgdos e as competéncias publicas; 2. Figuras da administracéo
indireta: autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; 3.
Servidores publicos: agentes publicos, cargos, funcdes e empregos publicos, regime juridico; 4. Atos
administrativos; 4. Processo administrativo; 5. Gestado dos bens publicos.
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